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- PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS 2023| AVANCE HOTA
E INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 EVIDENCIA NO.
1 2 3 4
Porcentaje de
Lograr que los estudiantes 2 gpeonis. o P 0% 50%
egresados de  secundaria, |Aspirantes en Bl s |§ Resorte del
1.1.1 Promecién de lalconozean y consideren como|proceso de| DACIVINCULACISN/ > orte.ce
: Ofeta  Educativa a|primera  opcion  para  la|seleccion en tiempo LANTEL Ofteur;g qumﬂva da A00% Departamento de | 1
secundarias continuacion de sus estudios, la|y forma. :mr:ggﬁe:s Jncluy: Vinculacion,
oferta educativa del CECyTEQ. planeacidn 2 ¥ R 67% 33%
ejecucién de la POE
| 1.1 Promocién de
la Oferta i
Educativa a Cumplir con el Proceso de|Matricula de inicio Ploﬁintaje_ " da P 59% Reporte de la
5 secundarias  |1-1-2 Proceso de nuevo[Nuevo  Ingreso, con  lalde ciclo escolar a: Ll cstra i Direccién
ingreso. inscripcion ~ de  alumnos|conforme a o ?A{gséidn se?es E Agafe,’:]m al "'I"°'° 2
evaluados como idéneos. rogramado. € Hico escalar
prog Demanda). R 0.00% 2023-2024.
Colaborar en la formacion
integral de los alumnes|Una mejora en el 3 P
2 E M Porcentaje de 95% Reporte del
atendiendo sus necesidades e|rendimiento LW e . P
a 113 Cursos  de intereses, en el proceso de|académico, sacial y| DAC/DOCEMTES) |alumnos - atendidos| oo, Departamentode | |
induccion Gt s i PLANTELES en curso de Servicios
aprendizaje y  desempefio|emocional de los induccié
académico, a través de un|alumnos. inGuesion. R 100% Docentes.
curso de induccién a la EMS.
’ Alumnos 3
- o Promocionar y aumentar el a5 Porcentaje de P 30% Reporte del
4 1‘%55212’::':5 1.2.1 Realizar el proceso |interés de los alumnos para ;:);:Ef;lshvos yeon alumnos de la 0% Departamento de
de titulacion obtener su titulo de técnicos L generacién  anterior| Servicios 4
Operando. 7 oportunidades en el :
profesionales. Ambito laboral. titulados en el ario. R 30% Escolares.
Reporte oficial de
1.- ATENCION A LA DEMANDA, Porcentaje de e iz 7% Estadistica de Ja
J COBERTURA 'Y EQUIDAD. aprobacion AR al 5% Direccién de 5
término del semestre. R T3.81% 7678 Planeacién y
1 Proporcionar el servicio de Evaluacién.
¢ | Bachillerato Tecriologico de EMS Lograr que los estudiantes p 0% Reparte oficial de
en lazona de influencia de los 131 Plan de mejoraladquieran el  compromiso|Alumnos en Porcentaje de Estadistica de la
planteles, procurando incrementar contra el Abandono|persenal que les permita tomar|continuidad de sus|EXT OLARE| Abandono Escolar. 10% Direccion de 6
la cobertura en un marca de Escolar. decisiones asertivas en su vida| estudios. Sl ES R 9.69% ‘:I'E‘a“fa‘:’%" ¥
= k i i val .
equidad, mediante una propuesta evitando el Abandono Escolar. Hasan
7 educ_ati\'fa de valor, orientada_ al P 72% Reporte oficial de
cumplimiento de las expectativas Percentaie de Estadistica de la
de alumnos y padres de familia. | 1.3.- Permanencia Eficiencia Términal 2% Direccion de 7
educativa, : R 71.18% Planeacién y
implementado. Evaluacion.
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=
1 2 3 4
Contribuir al desarollo integral .
8 132 Desarollar el del alumnado a fin de que|Pemmanencia de los! Porcentaje de P 100% 100% Reporte del
-roA Yy Ty alcance un nivel de madurez|estudiantes ¥ planteles conl one Departamento de
plar?teles e que le permita incorporarse de|continuidad de sus Programa de tutoria Servicios 8
P forma  activa, creativa  y|estudics. operando R 100% 100% Extraescolares.
responsable a la sociedad .
1.3.3 Programa  de|Coadyuvar en la permanencia z‘l:ljom eﬁoﬁo‘"s'on DACI Porcentaje de P 15% 0% D Reﬁ:ne:;l .
9 Atencidn Individual|de los alumnos, apoyando su seguridad e%" EXTRAESCOLARES/ |alumnos que reciben|  45% EPEENT;OS ® ]
operando (Al desarrollo socioemocional. . PLANTELES Al de primero a s
P (A a0 proyecto de vida. P g R 26% % Extraescolares.
Mantener informados a los . | . p 33% 33% 34%
1.4.1 Promocién  y|alumnos de las convocatorias ::tmia:n‘i::'a delos _s:;:ggﬁ S: Reporte del
10 difusién de convocatorias|de promocion de becas que continuidad de suz convooatorias de 100% Departamento de 10
de beca otorgan los diferentes niveles de estudi L beca Vinculacion.
gobiemo. 08 ] R 66% 4%
1.4.- Gestion de .
1.4.2 Empadronamiento, A P 7% 7%
Becas;opsrand; gestién y seguimiento de|Cumplir con la postulacién de mfem:;z al si st::ntaa[ St G | Porcentaje de! Reporte del
11 estudiantes a Programa|estudiantes en el sistema de de gbecas Benito D'M‘ﬁmgs"m:-"-"‘w 2l |alumnos con becaen|  97% Departamento de 11
de Beca Universal Benito|becas federal. Jusirez el semestre Vinculacion.
Juarez ) R 99.8% 99.9%

11 Se empadronaren en Becas Benite Judrez, 8,370 estudiantes de una matricula de 9,383, lo que representa el 99.9% de la matricula del total, comrespondiendo a 4,767 hombres (51%) y 2 4,603 mujeres (49%). El corte es al 18 de diciembre 2023.
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E INSTITUCIONALES COMPONENTES PROYECTO OBJETIVO IMPACTO INDICADORES METAS 2023 AVANCE EVIDENCIA NO.
= 2023
1 % 3 4
| 2.1.1 Elaboracion de - . P 40% 40%
|21 Fomenlo 2 l2| ioial didactico  de|Facilitar el aprendizaje al,, - Pofeentje: de' Acatiemids’ de Reporte del
3 Produccién di = i Mejora en el rendimiento componente  disciplinar  y/o
12 i apoyo a la instruccidnitravés del use de ; Z 5 80% Departamento de 12
Materiales de 7 : : académico. |profesional con materiales de o
Apoyo Académico, |P2T2 la  planeacién|materiales didacticos 2poyo para |2 instruccidn. Servicios Docentes.
oy didactica. i il & R % %
P 100%
(2.2 Programa de .
| . 221  Integracién de 3 . e
|Pertinencia de la i Oferta Educativa con Porcentaje de camreras con Reporte de la Direccion
= Oferta Educativa , :xpad:ente parg:eitendy refrendo Carerisirefiendades |autorizacién de refrendo A0 de Planeacién =
e carreras
operada.
R 100%
Promover el trabajo p "
colegiado para el Nimero de reuniones locales de 1 1 Reporte del
" 2.3.1 Realizar reuniones|seguimiento de la|For imil de la practi academias  realizadas  por| 3 D =pole 1e g
locales de academias. |planeacion didactica y|académica. componente disciplinario y por| s ega_namozn g8 1
acuerdos  de  grupos N . . i ervicios Docentes.
|23, Programa de golegiades,
academias
operado.
5 i T P 1 1
Seguimiento de acuerdes|Garantizar la accesibilidad de| -
5 2.3.2 Realizar reuniones|de academia local y|las planeaciones didacticas y de re.umnnaf Ade 2 DeR:::m d;l d 15
estatales de academias. |validacion de la|materiales didacticos de apoyo| ot tovia campo diselHar s i mDen le
planeacién diddctica.  |académico. P P PRAL " . y SRS DoasIES:
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TRIMESTRES
a
= |  OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / NOTA
2 INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 ERQYECTO OEIENG IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES HETAS 2023 | AVANCES EVIDENCIA el
1 2 4
Identificar  necesidades de| " .
.o | Implementacién ¥ Porcentaje de| P 100%
= 311, Diagnéstico de Lmi‘::" ¥ ::pac'm“’:l desarrollo de cursos y diagnésticos del o Reporte:del
capactacin docente. e 90t L PAR o tl|ilieres  efectives e i docente S i e
d P capacitacion. actualizades. R 100% ervicios Docentes.
ocente,
Porcentaje de docentes B
312 Implementacion dell 0 L e que panicipan dentro % LT
3.1.Programade |Programa de Formacién 5 3 C-lMejerar  la practica del  Programa  de|
‘7 Formacién, |Docerte de Educacion| E"“f‘f"ﬁ“‘”,‘fg; Superior| 1 fesional docente. Formacién Docente de| %% Depariamento de e
Profesionalizacion y | Media Superior. cterdo 33 NEM: Educacién Media Servicios Docentes.
Capacitacion Superior. R L
Dacente, Operado.
Percentaje de
" Acciones para atender profescres que fueron P T0% 0%
313 Valeracién fnc'::l;;; d {:!:I?:icl 5n :: dreas de oportunidad, evaluados con Reporte del
12 it a los P tegias dg mejora en Ia detectadas en el desempefio T0% Departamento de 18
3. REVALORIZACION Y profesores practica docente. r D o zanrs[faicturo per parte Servicios Docentes.
DESARROLLO PROFESIONAL aprendizaje e los alumnos en el R 70% 70%
DOCENTE. CESTER:
=l Realzar la seleccion de|Contnbuir al aprendizaje 7 :
e e 0 . : Porcentaje de acciones
— | 1 %
Dgs_qr[qli:rz_l,purspn;t‘dn;:_ante,dul 321 Seguimiento  al ::;5:;:}1?“:: cu:nr:en ;g" g ;eeW [:sm;ﬁgr::zgm; realizadas para concluir| P 80% Reporte del
18 CECYTEQ, promoviendo su proceso de admision en la il S ¥ b5 el proceso de seleccién|  80% Departamento de 19
superacicn mediante los esquemas| EMS smpaiencias necesarios. |ty g B para la admisien de Servicios Docent
tediante los esqu ; es
. e e asegurar que cubren el perfil| contratacién del] R 20% 20% 20%
de seleccién, promocion y. d i personal docente.
——  evaluacién del sistema de Janmeds e
fesionalizacian establecido, - ' Mejorar el desempefio
pidlesto ke Extanledte, 322 Seguimiento a [a| 01083 2compafiamiento a deJ los docenlesp de P 0%
enfocada en los procesos de implementacion de cursos||%% _Cosentes de nuevo|CE ST DaCH Porcentaje de docentes Reporte del
@ aprendizaje y basado en 46 PALESER @ HoLaRies ingreso  contextualizado al coadyuvar s [: Bm que tomaron cursc de 80% Departamento de 20
‘competencias. ¢ Colegic y a la regién en la|. 4 sl inducciSn. Servicies Docentes.
c ; de nuevo ingreso L& o8 Bneilbntra el Pl integracién a la R 0%
Eateadiin o " |comunidad educativa.
32 Ingress, Incentivar el desarroll
Permanencia y ” e et
‘ P
Promocin Docente, [323  Implementacién ) Ed] i defp i Porcentaje de avance o 0%
implementado. romocion del el persor Yy  técnico en e programa de| Reporte del
2 o e docente y técnico docente en|docente, que se . Sl B0% Departamento de 21
Reconocimiento 2 la labor, i e ol & letinae &h ol - | reconocimiento del D
del Personal Docente. ) s personal docente. Servicles Toceties:
funcidn. cumplimiento  de su R 40% 20% 10%
funcién.
o Porcentaje de acciones
424 Cump[nm::n_lu gl Promover a los docentes mas| .. . realizadas en el P % e
proceso de promecion, de destacados con la finalidad Dignificar la  labor| i b RSN Reporte del
z acuerdo 3 1as politicas y| dignficar 13 labgr|docente e impulsar a la z’; _ﬂnuemnp a jas| X% p de 22
Lrs.:t:ll:ﬁus federales y ey excelencia educativa. polfticas y lineamientos Servicios Docentes.
> 4 federales y estatales. R 40% 2% 0%
5 Se rebasa la meta toda voz que se pudieron realizar gin éxito todas ks aceiones para concluir ol proceso de selceeidn para I admisian de persenal docente, ya que of pasado B de diciembre sa lleva a cabo el evento publico de asignacin.
Nota 19:
/
Nota 21: Se rebasa la meta vez que & implementa cofr Exito el programa para ¢ ienta y se clorga una docente y se le otorga medalla,
Serebasala m:l‘q' que no se tenin pcrs‘!,ﬂd e se pudiese llevar a cabo todo el procesa al cieme del Plan de Desarrolio porque nos enesperadela del programa para adherir al mismo, sin
Nota 22:

|
embarga en fecha § de diciembre se concluye o
!

I de pramocidn aun que sus efectos serin a partir del 1 de febrero del 2024,

=

Mtro. Ranferi Pefialoza Duar_le

Directora Académice
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= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / EBESTRES
= SRt e SR e PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS 2023| AVANCE EVIDENGIA NN%T_“
1 2 3 4
S A _ o2 Mejora en las
411 ra
i, 1ng ma de|Dar seguimiento a la ejecucion Vde las condiciones fisicas v de Porcentaje de avance P 0% 0% 0% 100% Reporte del
3 estructura de|metas de construccién autorizadas, = iz Departamento de
2 = - ? & operacion de la DPYE del Programa de 100% P:
Educacién Media |efectuando las gestiones necesarias para Construceié 23
Superir strumphmiants dal Progrs Infraestructura  de los Infraestructura ORSHHESAT Y
411, Program de P pli grama. planteles. R 0% 0% 0% 100% Equipamiento.
.[n-fmesm.rctura
operado. 4.1.2 Autogestién de .
apoyes  adicionales|Continuidad en la  solucion  de|Solucién de necesidades Porcentaje de 4 o o o 2% Reporte del
24 para fortalecer la|necesidades detectadas en las diferentes|de  infraestructura vy DPYE gestiones realizadas 100% Depanamep}o dg 24
infraestructura y el|areas. equipamiento. y atendidas Construccion y
equipamiento. R 50% 33% 1% 0% Equipamiento.
. P 1 1 1 1
. Reporte trimestral de
4.- FORTALECIMIENTO EN ;ﬁ'{:len;?s::’in:; Atender las necesidades prioritarias de Iu':s ::::?e":; p::‘::;n : avance de acciones Reporte del
%5 INFRAESTRUCTURA Y -._|mantenimiento y dar seguimiento a su|__ .. il DPYE prioritarias de 4 Bepartamento de 25
para la conservacion| . 25 positivo en planteles| RS Construccién
EQUIPAMIENTO. de la infraestructura | S1ECUCION. atendid mantenimiento SEUEIRN.Y
endidos. atendidas. R 1 1 1 1 Equipamiento.
Contar con infraestructura
—Tenm to en los Bl 1 yque 42. Programa de
c:n{ﬁb an a la generacion de un Mantenimientorde i
ambier:‘i escclaf e Bienes Muebles e Continuidad en la  sclucién  de|Mantener en servicio los Farconie de i B 2% % % 5% Reporie del
% : g Inmuebles necesidades detectadas en lzs diferentes|equipos de computo de DPYE MATIEEmEINE | o Departamento de 2
finalidad de atender a los implementado, |22 Mantener el uso administrativo. geuerds alo Planeacion y
egresados de secundaria que equipo de computo planeado. R 25% 25% 25% 25% Programacion.
— decidan integrarse al CECyTE lg;ntu func;inamse&lg
Querétaroy cumplir con la funcion i -
sust:nﬁva zel Calegio administrativo - como N Tener en condiciones de Porcentaje de P 25% 25% 25% 25% Reports del
7 gio. en laboratorios. Seguimiento a las acciones prioritarias de|uso  los equipos de DPYE mantenimiento de 100% Departamento de
mantenimiento preventivo y corrective. computo de uso acuerde a lo Planeacién y &
educativo. planeado. R 25% 25% 25% 25% Programacion.
Porcentaje de P 100%
P 4.3.1 Comités de|Continuar con una cultura de prevencidn|Aplicacién de protocolos DPYE Planteles con Reporte de En:argada
salud. ante COVID-19. vigentes ante COVID-19. s comités de salud 100% de F'Ianes‘de Mejroa =
4.3. Programa de operando. R 100% Continua.
Seguridad e Higiene
y Proteccién Civil 2
operado. PDFDE!'I';E.]E de " A00%
2 432 Comités de|Cultura de prevencion ante|Gapacidad de reaccian DEYE camugs de' ’ Reporte de Encargada
Proteccion Civil contingencias. ante desastres. [ proteccion eyl 100% de Planes de Mejroa 29
operando en R Continua.
planteles. 100%
NOTAS: i
23 Eneste Cuarto timestre, se informa en reporte separado el estatus que guarda los proyeciss del Programa FAM para el ejercicio fiscal 2023.
24 Eneste Cuerta timestre no se reportan ninguna solicitud de apoyo o proyecto d ién. No ob ortz el 100% de de la meta 2023,
25 Eneste Cuarto Cuario se informa en reporte separado de las actiones i3 Manterimiento Preventivo ylo Col priaritarias atendidas en los planteles, asi como de acciones especiales de meigras ™ ) T
| \é 4 k 7/
o r
M. en G- Dadid Chaparro Agul d . = T
.en Gala! aparro uilar | 4 -
7 P g = Mtro. Ranferi Penaloza Duarte Ing. Ma. Guai pe Arredondo Velazquez

/ Director Generat—"

Director Académico

Directora de Planeacion y Evaluacion
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= e Trimestre
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS | NOTA
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 PROYECTO OBJETIVO IMPACTQ RESPONSABLE INDICADORES METAS 2023| AVANCES EVIDENCIA NO.
= 1 2 3 4
Incrementar la parficipacién Porcentaje de estudiantes P 40% 25%
5.1.1 Acreditacién de|de  nuestros  alumnos Alun:mps t:umplen Lo el con servicio sacial i Reporte del
02 # .. |servicio social con la DACH
] servicio social alprestadores de servicio| romacion de opciones| VINGULACION en el 2023, con base enla| 65% Departamento de 30
estudiantes. social dentro del sector| para realizarlo P v " |matricula de la generacién R 18% Vinculacién.
pablica. P : 2021-2024 2% %
N Incluir la participacion Porcentaje de planteles P 25% 70%
::Iz ];“r’;bg;?a“g: Considerar la Agenda 2030(de los planteles en el DACI con Proyecto sustentable Reporte del
Ell "Escuela 9 para implementar(programa de "Escuela WNGULA@@N (con referencia en el 95% Dep mento de 31
5.1. Programa de Sustentable® programas sustentables.  [Sustentable™ de la s programa de SEMARNAT) Vinculacién.
Formacién y : SEMARNAT. . operando en plantel. R 25% 70%
Desarrollo Integral
— operando.
Orientar y ayudar a los
5.1.3 Programa defalumnes de 4° y S°|Alumnos con proyecto DACH Porcentaje  de  alumnos B = 45% DeRae::ﬂe dtel 4
) Orientacién semestres a descubrir sulde vida profesional EXTRAESCOLAR participantes  en  el| 90% pSEJ'c?Q: ® 32
ional (OV). |vocacién, i ido. i rama OV.
] Vocacional (OV) s IEgm para ingresar a|definido. ES! prog R oy % Exraoseiaras;
5.- EDUCACION INTEGRALE <
INCLUSIVA. Porcentaje de alumnos
14 Alumnas Brindar servicios de EMS ;Tlt:::;sm M Pé!; nm_ ;::’ul';:rﬁ: 4 5 ngf‘ﬂé‘;: i o o DeR:ﬁzr:ee:ti] de
3 | Implementarun programa de atendidos con algin| L0 = Sciheeniad ity RAESCOLAR| ol ditva | 0% ps e 33
educacion integral e inclusiva que fipo de discapacidad, | oUYente. iscapacidad iva, s iscapacidad  auditiva, ervicios
S s visual y motriz. visual o motriz en plantel R 45% 45% Extraescolares.
desarrolle las dimensiones
5 2 o Montenegro.
— sociales, fisicas, artisticas y
emocionales, de los alumnos del P 12 b e
CECyTE! DA eporte del
3 CyTEQ. vmcm'crﬁu Evento local deportive 12 [ 1ento de 34
s 3 e Vinculacién.
Promaver el desarrolle Santibuir en ¢l R T *
5.2 Actividades 5.2.1 Actividades intecral dé os alumnas del desarrollo de las
Fisicas y Deportivas | deportivas operando 9! CECYTEQ. competencias genéricas
) del alumnado. . P 1
= DACI Evento estatal deporivo 4 " Reparie del g 5
VINCULACION |realizado. \ﬁncuI::Jig:
R 0 1 .
12
u 5.3.1 Evento local de DACI Evento local de arte y - DeRepone del ’ 5
arte y cultura VINCULACION cultura realizados. \f’lcl":cmacibn ¢
5.3, Actividades Promover el desarrollo | Promover el desarrallo 12 b
— An.l's'ti;:as culturales integral de los alumnos del | integral de los alumnos
¥ CECyTEQ. del CECYTEQ. 4 e
= 5.3.2 Evento Estatal DAGI Evento estatal de arte y F o eRons.ce de 4a
de Arle y Cultura [CULACION cultura realizado. P s
1 Vinculacién.

30 En este trimestre se tienen incrementaron 515 estudiantes con servicio social liberado, de una meta de 2,817, lo que representa el 18%, y un acumulado de 65%. Con lo que se da por concluida y cumplida la meta

Los 12 planteles desarrollaren y/o continuaron con sus acciones de sustentabilidad, generando una cultura de cuidado y respeto al medio ambiente. Entre las acciones tomadas son: Reforestacion de areas especificas, participacion en foros del tema,
31 campafias de reciclaje de plastico y papel, participacién en convocatopfas' de la SEMARNAT v trabzjo conjunto, etc i
34 En este timestre el total de los planteles reafizé su tomeo local, par;

El 17 de noviembre del 2023, se realizé el efcuentro Estatal depn/
35 del encuentro.

Sacar sus equipos participantes para el tomeo Estatal.

0, en la unidad deportiva de Corregidora, contando con la participation de los 12 planteles. Las disciplinas convocados fueron: baloncesto, veelibol y futbol. El plantel Comregidora fue sede

=t

-

)“{ \BXKEd Chaparro quﬁar

Director

Mtro. Ranferi Peﬁaloz;J Duarte
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a Trimestro
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / NOTA
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 PROYECTO QBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS 2023 | AVANCES EVIDENCIA ol
= 2 3 4
Incrementar la participacion Porcentaje de estudiantes P 40% 25%
514 1 de|de 1 Alumios: olmplen con el con senvicio social liberado Reporte del
i R . . |servicio social con la
30 servicio  social  a|prestadores de  senvicic orrsbn U CRRAnee en el 2023, con base en la|  65% Departamento de 30
estudiantes. social dentro del sector| Fara tealzanic P matricula de la generacién & 2% 1% o Vinculacién.
publico. P ; 2021-2024 1
: Incluir la participacion de Porcentaje de planteles con P 25% T0%
:‘:’2 ‘gﬁle,:‘;:ﬁm:: Considerar la Agenda 2030|los planteles en el DAC! Proyecto sustentable (con Reporte del
3 ~Escuela g para implementar|programa de "Escuela \aneume[éu referencia en el programa 95%, - 31
5.1. Programa de Sustentable” programas sustentables. Sustentable™ de Iz = de SEMARNAT) operando Vinculacion.
Formacién y ustentable’. SEMARNAT, en plantel. R 2% 0%
Desarrollo Integral
| operando.
Orentar y ayudar a los
513 Programa de|alumnos de 4° y 5°|Alumnos con proyeclo Porcentaje  de  alumnos P 45% 45% DQR:II:HE dEWd
e od Crientacién semesfres a descubrir sulde vide  profesional| EXTRS | participantes en el 90% pSenrn‘jc?or:u © Er
i QV).  |vocacidn, i r a|definido. 2 OV. E
) Vocacional (OV) e IE|S n, para ingresal program: R so% 5% stcilares:
5.-EDUCACION INTEGRAL E i
INCLUSIVA. Porcentaje de alumnos|
514 Alumnos, Cobertura inclusiva para i porad al P 45% 45% Reporte del
3 Implementar un programa de atendidos con algtn Brindar senicios de EMS a!ua'nnos_ con lqclwent:a. o oeonf g Departamento de -
iam i f . . : i incluyente. discapacidad  auditiva, discapacidad auditiva, visual| Senvicios
educacidn integral e inclusiva que tipo de discapacidad. 2 - 2
3 ¥ visual y motriz. o motiz en plantel R 45% 45% Extraescolares.
desarrolle las dimensiones i Montenegro,
—  sociales, fisicas, el
emocionales, de les alumnos del P 12 - i
eporte de
3 CELTHER, DRGN aAn |Evente local deportivo 12 D de 34
‘ VINCULACION Vinculacién
Promover el desarrollo | C o rouir o el R 7 s ’
5.2.Actividad 5.2.1 Actividad " desarrollo de las -
—1 ik & - integral de los alumnos del < g
Fisicas y Deportivas | deportivas cperando CECYTEQ g
o del alumnado. P 1 Reporte del
4 Evenlo estatal deportvo| Zporte ed 5
pedlicados Vinculacién ° i
R 0 1 1 an.
12
Reporte del
5.3.1 Evento local de| Evento local de arte y
# arte y cultura cultura realizados. 12 Dasir:;lrat:%r; de 36
e Promover el desarrollo | Promover el desarrolio 1z i
5.2, Actividades . i =
f—s Adtisticas y culturales integral de los alumnos del | integral de los
CECyTEQ. del CECyTEQ. 4
=5 5.32 Evento Estatal Evento estatal de arte y 1 D Re::ﬂe dfld 7
de Arte y Cultura cultura realizado. Epatiamenin de =
1 Vinculacian.

30 En este trimestre se tienen incrementaron 515 estudiantes cen servicio social liberado, de una meta de 2,817, lo que representa el 18%, y un acumulado de 65%. Con lo que se da por concluida y cumplida la meta
Los 12 planteles desarrollaron y/o continuaren con sus acciones de sustentabilidad, generando una cultura de cuidado y respeto al medio ambiente. Entre las acciones tomadas son: Reforestacion de dreas especificas, participacion en foros del tema,

31 campaiias de reciclaje de plastico y papel, participacién en convocatorias/de la SEMARNAT y trabajo conjunto, etc
34 En este trimestre el total de los planteles realizé/su tomeo local, para s:

35 sede del encuentro.

— {

r sus equipos participantes para el tomeo Estatal.

E / \
M. en C.;"Da\quhapanc Aguilar [

/ Director Geperat——

El 17 de noviembre del 2023, se realizé el encuentro Estatal depqtﬁvo’,'en la unidad deportiva de Corregidora, contand|

p_%la pam??acibn de
¢ = t_“_\n

Mtro. Ranferi Pefialoza Duarte
Director Académico

los 12 planteles. Las disciplinas convocados fueron: baloncesto, voelibol y futbol. El plantel Corregidora fue
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 AVANCE CUARTO TRIMESTRE

o
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / Trimestre
‘é INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSASLE INDICADORES METAS 2023| AVANCE EVIDENCIA NOTA NO.
3 4
6.1.1 Aplicacion de P
5 encuesta de salida a|Dar  seguimiente a los DAC/ Porentsle de aimnoy i Reporte del
alumnos 60.|egresados. VINCULACION |encuestados  generacién 95% Departamento de 38
semestre. Retroalimentacion de 2020-2023; R agos Vinculacion.
| encuestas para
ratificacién de oferta
6.1.2 Seguimiento a e facei educativa. Cantidad de  alumnos|
3 ggresados, f:[cnocer : ﬁnia;m;sge o DAC/ egresados con i F 4600 Reporte del
{generasion anterior)| 2 IT00% & fraves el £dto en CULAC en IES generacien 2019 0 Dopgameniode: | 39
6.1 Programa de | %" 1ES: 2022, R 0 1548 inculacion.
— Seguimienta a
Egresados Parnen;aje dem;;lumnos
operando. egresados  ace| os  en| P 60%
i pe IES (sobre alumnos que % Reporte del
613 hicieron  procesa  de L‘"’;f s de 4
Retroalimentacién de | Alumnos con un ingreso a |IES). Generacién R o 63% inculacion.
= resultados de neorporar 2 los egresados 3 | e cto de vida claro 20152022,
résatics la sociedad de manera ara contribulr en-el B je de
(generacion 2015~ | SSPORSaMIRY productha. | e s rroilo del pais. egresados  en _sector P 0%
2022, productivo (sabre alumnos Reporte del
4 que atendieron encuesta| 30% Departamento de a1
de seguimiento de| R Vinculacién,
egresados).  Generacitn T
|— 2020-2023.
6.21 Incorporacion| P 300
@ de alumnes a Reporte del
programa Pre- 300 D L de .+3
Universitario Fortalecer las actiones de Ineufacion.
R 200
iz Programas . vinculacién con IES que | Promover la continuidad mwm““*‘m
= Instiucional reditden en una incorporacién | de estudios en nuestros [
implementado exitosa de nuestros egresados alumnes.
: 6.2.2 Realizacion de alEs. . 12
o Promocitn de Oferta Nomero de eventos de Reporte del
Educativa da pn.:mnc'lﬁn de 12 Departamento de a3
Universidades universidades en planteles. Vinculacion,
12
6.- GOBERNANZA, GESTION 6.3.1 Sesién con|,, .
: 3 Vincular de manera oficial al|Mantener una relacion P 1 -
1 i rte del
41| ESTRATEGICAE INNOVACION. \f:::‘?:ci 4n con ellCOlegio con los cercana  con  los| (S;fr‘:l"::e J;i’:;g;‘n dell D e i
£1 CECYTEQ, atiende la sector productivo”, productivos y de servicios. sectores empresariales. - & ’ Vinculacién.
o guhcmv:r[x: dc—l sistema ed'.ul:-:lt[vo 5.3 Programa de
y realiza gestiones “sm{""g'_‘_“ Gobernanza 632 Inf ge|Lograr que los padres de
que favarezcan fa comunicaciény | implementado. A.mivfdadr;:me ©familia  valoren  nuestra Meikid en | P 100%
colaberacion de los diferentes rendicion de cuentas|POPUesta educativa y hacer sal{staccicn d I;; Porcentaje de Informes de R“?Fm.s.de 12
4 | sectores de la sociedad para por parte de los|UN Slercicio de rendicien de B ESTECR  C0 8 Actividades y Rendicion de|  100% Direccin de &5
egresar alumnos exitosos en su Directores de|CueENtas, 3 fin de que pa:es e faniia Cuentas de planteles. Planeacién y
incorporacian al ambite laberal yio Planteles. continden contribuyendo a R - - Evaluacisn.
continuidad en sus estudios. econdmica y voluntariamente.
64.1 Promocién de Namero de actividades de P 3 Reporte del
o actividades de emprendimiento en que § de a6
6.4, Program emprendimienta. i participan estudiantes, & ; . Vinculacién,
E;ﬂj.)rendgedol’iss Generar en alumnos un ::IUTQU‘S con ,enfquu:]
h !
operando, 6.4.2 Realizacién de esplifs emprendecr, emprendimiento. <
muestra de Nimero de muestras de P i bartid
a7 proyectos dé proyectos de " eparte del
imni emprendimiento Departamento de a7
emprendimiento Vinculacion.
local y/o estatal. |realizadas. R -
651 Gestién de) Ndmerc de gestiones para P 6
a8 vinculacién con el DACI vineular con el sector Reporte del
sector empresarial, VINGULACION |empresarial, educativo yfo % Dey de 48
i i (T P i i Vinculacién,
educativo y/o Sacial | oo nerar aliados estratégicos| fhirnas: daosries social realizadas. R 5
6.5. Programas d que coadywen a cumpir fa) L1 ER ERTTEISY
vi‘nc‘:ulac'\gén con LcEs Tedelurk del Colegho: e E = P 2
652 Fima  d
g sectoresque | oo e d: {Ndmero de convenios ce| o = Repartadel
integran la sociedad | (o e colaboracién firmados. enkiplt de a
implementados. R 2 2 '
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a
2|  OBJETVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS | foney
3 INSTITUCIONALES COMPONENTES 2023 RRCYECTO SBIETVD IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS 2023  AVANCE NOTANO.
= 1 2 3 4
: Fortalecer en los alumnos sus|Elevar indicadores de| ., - Nimero de estudiantes P s
i ﬁ%ﬂu;“cfgﬁﬁ;, e competencias y habilidades|insercion de egresados| = integrades a la Educacién| 75 Reporte de la Coord. 55
" |en el componente profesional. | en el sector productivo. Dual. R 8 de Educacién Dual
: Nn._ . de proyectos P 3 a2 Reporte del
¢ o Espiritu competitivo con |’ . e e
o 6.6.1 Participacion 3"5 dorn?:ic del convocatorias  intermas y ® D Vmculaciénde 51
66, Fromotibnde |48 _alumnos. con Incrementar la participacion| expresion y| |extemas. R L] “ )
— jenc f it i icacion -
cwmjfr;m-asian e Inniovatoms & ccmpelr‘hvae' en . ciencia, cemunicacién  de los B & no e AE
g convocatorias - ikl y { Proyectos. de ciencia, P 1 1 Reporte del
5 internas y externas. tecnologicos |tecnologia e i 2 Departamento de 52
: realizadas y/o en las que & s 4 Vinculacion.
~ |se participa.
Er)

44

46
4

@

19

51

52

9 Se tiene informacién de 1546 alumnos egresados de la generacién 2019-2022, los cuales realizaren procesc de admisién en: UTEQ (374), UPQ (341), UAQ (429), UNAQ (94), ITSJR (37) vy UTSJR (271)

los egresados de la generacién 2019-2022, que realizaron proceso de admisién en universidades identificadas fueron 1546, de los cuales fueron aceptados 1045, lo que representa el 68% de alumncs

Del 7 al28 de noviembre, se realizé conforme a calendario la feria de universidades en cada uno de los planteles del CECYTEQ, contando con un promedio de 15 IES, quienes proporcionarcn

El lo. De noviembre del 2023, se realizé la VII sesién ordinaria del Comité Técnice Consultive y de Vinculacién del CECYTEQ.
universidades.

Las accicnes principales que se desarrollaron fueron: platica sobre como emprender al plantel Penamiller, Capacitacion al plantel Paso de Mata, sobre plan de negoclos en un emprendimiento por
parte del ITESHU, presentacién de proysctos de emprendimiente en la convocatoria "Mujeres STEM", proyectos estudiantiles en los planteles al cierre del plantel

Contando con la participacion de representantes de cluster, empresas y

Se realizaron diversas gestiones entre las que destacan: colaboracién del plantel Corregidora con el ICATEQ, para capacitacién de estudiantes; Gestiones para realizacién de encuentrc deportivo
1 Convenio de colaboracién para servicio social ¥ practicas profesionales con la USEBEQ
1 Cenvenio de colaboracién con el CINVESTAV

Ingreso TOTAL de 80 estudiantes de leos cuales 51 fueron hombres y 29 mujeres. De las carreras: Electromecanica , Logistica, Mantenimiento Automotriz, Mantenimiento Industrial,
Herramienta, Mecatrénica, Procesos de Gestién Administrativa, Produccién Industrial, Programacién, Transformacién de Plasticos . Planteles: Corregidora,
Menchaca, Montenegre, Paso de Mata, Pedro Escobedo, Pefiamiller, Pinal de Amoles, Querétaro, San Juan del Rio. En un total de 19 empresas

Miquinas
La Esperanza, La Tinaja de la Estancia,

En este trimestre se tuvo la participacién de 35 proyect 5 participando en la muestra de "Nuevos Talentes cientifices y Tecnolégicos CECYTEQ - CONCYTEQ",

ademas de la participacién en un proyecto
en expociencias Nacional en Hermosillo, v 8 en la convegdtoria premios CONCYTEQ "Mujeres STEM", dando un total de 44, en este trimestre

El 8 de diciembre se realizé, la myestra de proyectos uevos Talentos cientificos y Tecnolégicos CECYTEQ - CONCYTEQ", en la cual se convocaron las categorias de poryectos; Tecnclégicos,
Informaticos, de investigacién y df Cultura Ecolégica Cuidadeo del Medio Ambiente

-

Mtre. Ranren‘f Penaloza Duarte Ing. Ma. Guadalupe Arredondo Velazquez
o Director Académico Directorade Planeacion y Evaluacion -

i
|
o | 'I
M. Dawd Chaparro Aguilar)

/

irector General /
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=z SEEIOS ﬁg"”@g'““s RRAL e PROYECTO OBJETVO. IMPACTO METAS 2023 AVANCES EVIDENCIA heTy
= g 1 2 3 4
i |Namero de
£ Jo] .
:;! 1 M‘Z‘:_‘":::mc' G| Mantener  vigente el caragl A documentos P z Reporte de la Direccion
53 Procedimientos Marco Normativo del sotuary proceder. | actualizados y 2 de Planeacion y 53
TR Colegio. YP * publicados en La Evaluacién.
Administratives. Sombra de Arteaga R 1 1
7.1 Marco Normativo g
Operado.
7.1.2 Acciones para D:;ecs??:m jdn.uendrc.ar:&;: Escrituracién jPorentajeide aacr:mm?: & % 20 3% % R
54 | la regulanizacién de P . P concluida P 100% : EP?I‘IE de_ 9 54
predios donde se ubican los plantel, de Subdireccién Juridica.
' planteles. } R 25% 25% ®h 30%
- Elevar el gradoc de i | 7 .
- 7.2.1 Fortalecimiento 3 AR Cumplimiento en la| Porcentaje de activos P 30% 20% 25% 25%
o T2Semidos |y conrol _en el SHCACR ¥ eficiencia dellyiiciracion fios del colegio en el . e
; impﬁemema Gos. |Inventario fisico de[PErSONE SRS TN conirol e bienes |Méculo del  Sistema Re:frgo s“h‘d‘:’leﬁal"es 5
activo ciividades. Institucionales. R 30% 0% 0% T0%
: de
7.3, Programa de Fortalecer la formacion S;gg:l grado d; | :: P 30% 50% 20%
Capacitacion del |/>: Programa dejdel personal en sus|cuonu. g Deteccion de| Reporte del
capacitacion al|aptitudes y habilidades lo P
56 Perscnal de Apoyoy personal qze cgmribui 4 al personal Necesidades de| 100% Departamento de 56
| Asistencia a la admivistiative Compntants ds: Ik administrative  en| Imparticion de; Recursos Humanos.
Educacién, Operado ebistivos nstitisonalss, la realizacién de| Capacitacién (DNIC) a R 100%
d " |sus actividades. la plantilla de personal
|administrativo
Zf;;u agzgnwmlerﬂo cl: Asegurar el logro de|Cumpiimiento de P &k % 2T 5% Reporte de la Direccién
57 wsch planes y. metas|misién y planes y cumplimiento de 100 de Planeacion y 57
cumplimiento de establecidas sectoriales, | Evaluacion
metas en PDI 2023 = z R 25% 25% 25% 25%
7.4.2 Seguimiento !
| 7.4 Planeacion :::I:;m:;o del Asegurar el logro de|Cumplimiento de avances dé aumon:z P B3 33% 3333% Reporte de la Direccion
58 Estratégica s o planes y metas|mision y planes| 100 de Planeacion y 58
' Operando,  |mstitucional - dello i lecidas sectoriales programadas Evaluacion
: PTAR 2023 - g cuatrimestrales R 33.33% 33.33% 33.33%
elaborado
7.4.3 Monitoreo y - | | P 25% 25% 25% 25% s
. sequimiento Asegurar el logro de|Cumplimiente  de Porcentaje de avances Reporti Ide la [_)l{eccuén
59 i planes y metas|mision y planes 100 de P 59
| institucional del PA] +ablecida 2l 1 de metas : 5
‘ 2023 elaborado eeabledeas seciotisles: R 5 b i S8 Evaluacion

Se llevaron a cabo diferentes acciones con la finalidad de continuar con la regularizacién de predios del Colegio ubicados en las comunidades de Paso de Mata y la Tinaja de la Estancia, las cuales consistieron en sclicitudes a los Directores de Plantel, consistentes en agendar

una reunion con las casas ejidales de ambas comunidades, esto con la finalidad de continuar con el procedimiento que en su momento nos recomendsé la Direccién Juridica del COBAQ, asi como diversas consultas y llamadas telefdnicas con personal del Registro Agrario

Nacional, con la intencion de recibir asesorias por parte de su personal, para continuar el procedimie

54

M. erﬁhﬂ)ﬁ Chaparro Agu{lar

Director General

Lic. Aldo Ruiz Lopez
Sub Director Juridico

C.P. Maria Femanda Pichardo Berber
Directora Administrativa

correcto para conseguir la emisién de los Titulos de Propiedad de ambos predios donde se encuentran los planteles de mi Representada.

Ing. uadalupe Arredondo Velazquez

irectora de Planeacion y Evaluacion




