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§ INSTITUCIONALES COMPONENTES 2022 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCE EVIDENCIA 5
1 2 3 4
Lograr que los estudiantes cﬁ;ﬂfﬁodsa o At 28
egresados de  secundaria, Al tes el 2 2
1.1.1 Programa de ccgmozcan y consideren curlno :folg;o den DAC/ Programa de Reporte del
1 promocion de la Oferta primera opeion para Ia| seleccion en tiempo VINCULACION/ Promocion de la 100% Departamento de 1
Educativa a secundarias. | o o s e sus estudi os, la y forma. PLANTELES Of:;a;::;castzg a B - - Vinculacién.
oferta educativa del CECyTEQ. secunda?ias
P 0% Reporte de la
: Cumplir con el Proceso de| Matricula de inicio . 5 Direccion
1.1 Induccién a la - DAC/ Porcentaje de .
2 Eduoacién Mo | 1-1:2Proceso denuevo |Nuevo _ingreso,  con la) de cicoescolr | pecoiaes) | Atsncionala 0% Redoemicadl | o
Superior, ingreso. inscripcion de alumnos conforme a lo PLANTELES Deffiafida incio del ciclo
implementado evaluados como idéneos. programado. ' R 70.98% escolar 2022-
y 2023.
Colaborar en la formacion
integral de los  alumnos| Una mejora en el P 95% Reporte del
atendiendo sus necesidades e rendimiento Porcentaje de
3 H';‘(iilgsdzs de intereses, en el proceso de|académico, social y DA:{::?:&.‘-SESI alumnos atendidos en 95% Depgﬂame_nlo del
’ aprendizaje y  desemperio| emocional de los curso de induccion. Dervnclios
académico, a través de un curso alumnos. R 100% ocentes.
de induccién a la EMS.
1.2.- Servicios Promocionar y aumentar el — IEERE:SY - DAC/ Porcentaje de P 30% Reporte del
4 -E.scolares 1.2.1 Servicios de interés de los alumnos para pma ores ESCOLARES/ alumnos de la 30% Departamento de|
Operando Titulacion. obtener su titulo de técnicos oponunidyades &l PLANTELES generacion anterior ° Servicios
1. ATENCION A LA DEMANDA, profesionales. Ambito laboral. titulados en el afio. R 32% Escolares.
COBERTURA Y EQUIDAD. Reporte oficial
= eparte oficial
. P 15% 5% s
£ Porcentaje de de Estadistica de
5 Proporcionar el servicio de aprobacion AR al 15% la Direccion de s
Bachillerato Tecnologico de EMS término del semestre. n 5% — Planeacion y
en la zona de influencia de los : Evaluacion.
|— planteles, procurando incrementar |
la cobertura en un marco de Lograr que los estudiantes p 10% Reporte oficial
equidad, mediante una propuesta 1.3.1 Plan de mejoraladquieran el  compromiso|Alumnos en DAC/ PorcaRtE de 2 de Estadistica de
6 educativa de valor, orientada al contra el  Abandono|personal que les permita tomar|continuidad de sus|EXTRAESCOLARE Abandono ésco(ar 10% la Direccion de 6
cumplimiento de las expectativas Escolar. decisiones asertivas en su vida|estudios. S/ PLANTELES ’ R 8.35% Planeacion y
de alumnos y padres de familia. | 1.3.- Permanencia evitando el Abandono Escolar. e Evaluacion
e alumnosy p | educativa,
| implementado. P 72% Reporte oficial
Porcentaie de i de Estadistica de
7 orcentaje 2% la Direccion de ?
Eficiencia Terminal. R
R 7337% Planeacion y
- Evaluacion.
1.3.2 Programa  de|Coadyuvar en la permanencia Mejora en a vision DAC/ Porgentaje de_ P 15% 28% Repaneidel
- i3 del entorno y alumnos que reciben Departamento de
8 Atencion Individual|de los alumnos, apoyando su . EXTRAESCOLARE : 43% L 8
erando (Al) desarrollo socioemocional seguridad €Nl S/ PLANTELES Aldejpnimeroa sexlo Senvicios
op (A, ’ proyecto de vida. semestre. R 23% 28% Extraescolares.
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1 2 3 4
Mantener informados a los : Porcentaje de gestion
1.4.1 Promocién  y|alumnos de las convocatorias de :;Zgzxg:'a de los DAC/ de convocatorias de P ok 3%k on Reporte del
9 difusién de convocatorias|promocion de becas que otorgan contintidad de sug VINCULACION/ |beca para alumnos| 100% Departamento de| 9
de beca. los diferentes niveles de estudics PLANTELES |en cada periodo de Vinculacion.
gobierno. : empadronamiento. R 33% 33% 34%
1.4.- Gestion de i
1.4.2 Empadronamiento, . P 95% 95%
Becas, operando. |geqticn y seguimiento de|Cumplir con la postulacion de i'\:?; ”2::: al sist:;aal DAC/ Porcentaje de Reporte del
10 estudiantes en el|estudiantes en el sistema de de gb ecas  Benito VINCULACION/ |alumnos con beca en|  95% Departamento de| 10
Programa  de Beca|becas federal. Jubrez PLANTELES (el semestre. Vinculacién.
Universal Benito Juarez R 99% 100%

En el trimestre, se empadrono a los 9201 alumnos i
enero del 2023, por lo cual el resultado de alu
<z

X7 /
Dr. L%ernandéou ia /Amaro
onGener:

Os beneficiarios es un

Dire

1

Mtro. Ranfgri Penaloza Duarte

Director Académico

Directera de Planeacion y Evaluacion

os en ese momentoen el CECYTEQ, con lo cual se tuvo el 100% de empadronamiento. El proceso de entrega de becas, sobre todo a alumnos de nuevo ingreso, se esta extendiendo hasta
timado con respecto a alumnos que han verificados estatus en la pagina de Becas Benito Juarez
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o Trimestre
= ESTRATEGIAS /
S °5Jmflfu5;;m{§§'°°s COMPONENTES PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCE EVIDENCIA HOTA
2 2022 No.
1 2 3 4
=] Porcentaje de
2.1.1 Elaboracién de R Academias de P 40% 40%
2.1 Fomento a la o g ; - i o
% material  didactico de|Facilitar el aprendizaje al,,_. T componente Reporte del
i mﬁ;fﬁn g: apoyo a la instrucciénitravés del uso de ':cjg;amic:n Bl rendimianto \TES |disciplinar ylo 80% Departamento de 11
Apoyo Académico para la  planeacion|materiales didécticos : o profesional con Servicios Docentes.
poy " |didactica. materiales de apoyo R 40% 40%
para la instruccién.
i i Numero de
Rromover el _'tabaje : reuniones  locales p 1 1 1
colegiado para el : de academias Reporte del
i i imi imi i e i Ll
: B s T e s onmome™® 9 1 #4613/ oG/ DOGENTES roizacas | Ooparamenioge | 13
. ) ¢ K componente Servicios Docentes.
ac;:e{d(ojs de grupos disciplinario y por| R 1 1 1
2.2. Programa de colegiados. cada plantel
academias ST *
operado. Numero de
Seguimiento de acuerdos|Garantizar la accesibilidad de reuniones de P 1 1 Reporte del
2.2.2 Realizar reuniones(de academia local y|las planeaciones didacticas y| o a~rm - academias
13 estatales de academias. |validacién de la|materiales didacticos de apoyo DAC/DOCENTES estatales realizadas 2 Sgri?;g:rgzr;:n?:s 13
planeacién didactica. académico. por cada campo R 1 0 :
disciplinar.

&
Mtro. Ranferi PeA{aloza Duarte
Directora Académico
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 CUARTO TRIMESTRE
= TRIMESTRES
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / NOTA
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2022 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NO.
=z
1 2 3 4
Identificar necesidades de|Implementacion y Porcentaje de P 100% Reporte del
” 3.1.1. Diagnéstico de|formacion y capacitacién|desarrollo de cursos y DAC/ diagnésticos de 100% D ego 2 ‘e d
capacitacion docente. docente para el fortalecimiento|talleres  efectivos de| DOCENTES |formacién docente . s epa an';en o te 14
de perfil docente. capacitacion. actualizados. R 100% eivicios Liacentes:
Porcentaje de docentes
3.1. Programa de § -
Formacién, 34.2 Implementacién .GEI Contribuir a la excelencia de la|,, . . que participan dentro F 8ok Reporte del
15 Profesionalizacion y Programa. de: Formiacion Educacion Media Superior de Mojorar la _préctica DACL cel Programa de 80% Departamento de 15
e Docente de Educacion profesional docente. DOCENTES (Formacién Docente de S
Capacitacion |y 4ia Superior. acuordo alaNEM. Educacion Media Servicios Docentes.
Docente, Operado. P : Superior R 90%
Porcentaje de
Identificar areas de profesores que fueron P 70% Reporte del
3.1.3 Programa de|oportunidad y definicion de|Crecimiento en los DAC/ evaluados con "
i 3. REVALORIZACION Y evaluacion del docente. estrategias de mejora en la|indicadores académicos.| DOCENTES |desempefio satisfactorio 70% SE&P;E:"SZ‘;Z’H?E 16
DESARROLLO PROFESIONAL practica docente por pate de los R 80% e 2
DOCENTE. alumnos en el
Realizar la seleccion de los|Contribuir al aprendizaje . .
. Porcentaje de acciones
Desarrollar al personal docente del 321  Seguimiento al ggﬁgg;;?e:; 9 cu:nttiz\d::n el zeel ! oiesfgztzn:;‘;igrﬂ DAC/ realizadas para concluir P 40% 4% Reporte del
17 CECyTEQ, promoviendo su proceso de admision en la experiancia E nec‘;sarios ;’ \ravés de fa contratacion| DOCENTES el proceso de seleccion|  80% Departamento de 17
superacion mediante los EMS. asegurar ‘que eubran el perfil|del  ‘personal  imés para IaI dadmltsuSn de R o i e Servicios Docentes
esquemas de seleccion, requerido. capacitado. personal docente.
promocion y evaluacion del Vel v d i
sistema de profesionalizacion 322 Disefio e[Otorgar acompafiamiento a dee;ong ed 6 c:z:aen;ped: P 40% 40%
establecido, enfocado en los implementacién de cursos |los docentes de nuevo ingreso| . ingreso v DAC/ Porcentaje de docentes Reporte del
18 | procesos de aprendizaje y basado de induccion institucional a|contextualizado al Colegio y a coadyuvar e la| DOCENTES que tqmaron curso de 80% Depqnamento de 18
tenci docentes de nuevo|la regién en la que se|. . induccion Servicios Docentes.
en competencias. 2 tra el Plantel integracién a la R 4% 40%
3.2. Ingreso, ingreso. encuentra el Plantel. comiinidad ducatva:
] Permanencia y I
implementado. ji P 40% 40%
P 3.2.3 Diserio de Programa Reconocer el desempefio docente y  técnico Rorcentaje de: avance 2 ¥ Reporte del
L destacado del personal DAC/ en el programa de i
19 de Reconocimiento del o docente, que se L 80% Departamento de 19
ersonal educativo, docente y técnico docente en distingue i el DOCENTES |reconocimiento del Servicios Docentes
P . el cumplimiento de su funcién. cump(i;imiento a8 su personal docente. R 50% 30% :
funcién
3.2.4 Seguimiento de la Contribuir a que el Porcentaje de acciones
convocatoria de dcggg;‘;zrm’; Sp(,i-:g::::;o: '3: Colegio cuente con un realizadas para concluir P 40% 40% Reporte del
20 promocién vertical y a los GligHiEn con g habilidages grupo directivo DAC/ el proceso de 0% Depa:amento de 20
docentes registrados para | fortalecido para el DOCENTES |promocién vertical a P
para desarrollar funciones d d funci Servicios Docentes.
proceso de promocion de| o i o esemperio de sus cargos con funciones R 57% 23% 20%
hnmrva : funciones. directivas.

W>

o Pa (Oja Amaro

Dlre tor Geferal

—

Mtro. Ranferi Peéaloza Duarte

Directora Académico

Abril 2018
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; INSTITUCIONALES. COMPONENTES 2022 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCE EVIDENCIA NO.
1 2 3 4
. ; % Mejora en las .
411 Programa de rl:r);:a:egt:;gmer;!oonsam::dzj:cu:l:tn .dedlas condiciones fisicas y de Repone'lnmezlral do P 1 1 1 1 Reporte del
21 Infraestructura del| . do las B onza :rsa' operacion de la DPYE a_cqon:es eb 4 Depanameplo de 2
Educacién Media sl Par||nfraestructura  de  los segiimiento a opras CO".S"UCF'G" y
Superior el cumplimiento del Programa. | en ejecucion. R 1 1 1 A Equipamiento.
4.1. Programa de i
Infraestructura
operado. 4.1.2 Autogestion de p
apoyos adicionales|Continuidad en la  solucién  de|Solucién de necesidades N dJoidEiisnas > 3 > > 5 Reporte deld
2 para fortalecer la|necesidades detectadas en las diferentes|de  infraestructura DPYE u;neml eia) i ('5 % 12 epartamentoide 2
infi uctura y ella 3 equipamiento. @ autogestion. Con§trucgon y
equipamiento. R 5 7 2 2 Equipamiento.
421 P d Los al b Reporte trimestral de
4.- FORTALECIMIENTO EN 21 Programa de|aonyer |as necesidades prioritarias de| O3 2UMnos perciben un avance de acciones P 1 1 A 1 Reporta del
23 INFRAESTRUCTURA Y Mantenimiento Anual P y dar L & ‘st ambiente escolar DPYE Horitarids de 4 Departamento de 23
EQUIPAMIENTO para la Conservacion ejecucion positivo en  planteles r:antenimienlo Construccion y
J de la Infraestructura. : atendidos. atendidas R 1 1 1 1 Equipamiento.
| Contarcon infraestructuray
equipamiento en los Planteles, que| 4:2: Programa de ! Porcentaje de P 25% 25% 25% 25% Reporte del
trib I i d‘ Mantenimiento de Continuidad en la  solucién  de|Mantener en servicio los Fantaa 3 e S o D rFl, 1o d
201 coM 5 dyana agener.a'cl ndeun | pgienes Muebles e necesidades das en las difer: ipos de cémputo de DPYE m;en:; 100% eFE:Ia amento:de. 24
ambiente escolar positivo, con la Inmuebles 4.2.2 Programa de|areas. uso administrativo. acuerdoa ' aneaclon y
finalidad de atender a los i M imiento a planeado. R 25% 25% 25% 25% Programacion.
— egresados de secundaria que equipo de computo
decidan Integrar;e al CECyTE_ :z:z‘::::l‘::";i“"" Tener en condiciones de Porcentaje de P 25% 25% 25% 25% Reporte del
= Querétaroy qumpllr con 'a_ funcién . alas prioritarias de{uso los equipos de DPYE mantenimiento de 100% Departamento de 36
sustantiva del Colegio. mantenimiento preventivo y correctivo.  |cémputo de uso acuerdo a lo . Planeacién y
educativo. planeado. R 25% 25% 25% 25% Programacién.
4.3.1 Comités de|Continuar con una cultura de Aplicacion de I Numero de comités i 5 Reporte de Encargada
3. p P P £
) salud. ante COVID-19. vigentes ante COVID-19. DEE de salud operando. 2 de PIECH::“:Z:AE"” 26
4.3. Programa de R 12
Seguridad e Higiene
y Proteccion Civil
operado, g’.iiccig:m“es ci?:?l Capacidad de reaccién Numero de comités P 12 Reporte de Encargada
2 Integrados v Cultura de prevencion ante contingencias. ante:desastias DPYE de proteccion civil 12 de Planes de Mejroa 27
Actualizados. operando. R 12 Continua.
(2 ¢
Mtro. Ranferi Péﬁaloza Duarte Ing. Ma. Guadatlpe Arredondo Velazquez

Director

General

Director Académico

Directora de Planeacion y Evaluacion
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=} Trimestre
= OBJET!
2 IN';’gqug;m[ig'c"s co;i’BRhfgﬁségiGZZ PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCES EVIDENCIA N:JA
2 3 4
Incrementar la participacion Porcentaje de estudiantes
5.1.1 Acreditacion de|de  nuestros  alumnos :élﬂgizs Z‘;ﬂz:encgzn g DAC/ con servicio social liberado P 4% 2% Reporte del
28 servicio social a|prestadores de servicio promocién de opciones| VINCULACION en el 2022, con base en la 60% Departamento de 28
estudiantes. social dentro del sector para realizarlo matricula de la generacién R 3% 2% 19% Vinculacion.
puiblico. : 2020-2023. g o
5 Incluir la participacion de Porcentaje de planteles con
34'2 Ig:g;r:;r:ac:ﬁg Considerar la Agenda 2030|los planteles en el DAC/ Proyecto sustentable (con P 25% 86% Reporte del
29 “Escuela para implementar(programa de "Escuela VINCULACION referencia en el programa 92% Departamento de 29
5.1. Programa de |Sustentable" programas sustentables. Sustentable" de la de SEMARNAT) operando R 65% 27% Vinculacion.
. F-;ormacién y ! SEMARNAT. en plantel. ° °
5.-EDUCACIONINTEGRALE | Desarralo Integral Orientar y ayudar a los 5 B
INCLUSIVA. P : 5.1.3 Programa delalumnos de 4° y 5°Alumnos con proyecto DAC/ Porcentaje de  alumnos 45% 47% D erptaone df' d
30 Orientacién semestres a descubrir su|de vida profesional|EXTRAESCOLAR |participantes en ell 90% epge:Ini'l;gso e 30
Implementar un programa de Vocacional (OV). ;/oclaECéén. para ingresar a|definido. programa OV. R 9% 45% Exiraescolares.
educacién integral e inclusiva que as RS,
desarrolle las dimensiones Porcentaje de alumnos
sociales, fisicas, artisticas y 514 Alumnos| . . . Cobertura inclusiva para DAC/ incorporados  al programa P 50% 50% Reporte del
de los al del ¢ -~ |Brindar servicios de EMS|alumnos con incluyente, con " Departamento de
3 CECYTEQ ::)eon:'edzissc:ogci’lggn incluyente. discapacidad  auditiva, EXTRAESSCOLAR discapacidad auditiva, 100% Servicios 81
y * P visual y motriz. visual o motriz en plantel R 50% 50% Extraescolares.
Montenegro.
P 12 Reporte del
& 5.2.1 Evento local de DAC/ Evento local de arte y 12 Depart to d 32
Arte y Cultura. b VINCULACION |cultura realizados. \’;inci?;g:ﬁ: ©;
5.2. Programa de Promover el desarrollo dC::at:lro‘lilz ;: a5 R 12 )
== Actividades Artisticas integral de los alumnos del compelendias: aenéiicas
implementadas. CECyTEQ. P 9
del alumnado. P 1 Reporte del
5.2.2 Evento estatal DAC/ Evento estatal de arte y P
33 1 Departamento de 33
de arte y cultura. VINCULACION |cultura realizado. pe s
R 1 Vinculacion.

mﬁm en ¢f pQTg‘ram “Escuela Sustentable", por lo que se considera alcanzada la meta.

-

28 En este trimestre se libero el servicio social a 496 estudiantes, que representa un 19%, llegando a un acumulado de 1864 estudiantes lo que representa un 71%, con lo cual se alcanza la meta anual28.
29 A lo largo del afio se han venido desarr o actividades e| JJ@nteles del colegio, con base en lo realizado ?

Dr. %/Femaé
irector Ggneral

aptoja Amaro
g ’
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Mtro. Ranferi Peﬁalo;! Duarte
Director Académico
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= ST DCloNALES CGIEONENTE 02 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCE EVIDENCIA N,?JA
= 1 2 3 4
6.1.1 Aplicacion de ) P 90%
o encuesta de salida a|Dar  seguimiento a los DAC/ Porcen:aJ: dg alumngs ; Reporte del
alumnos 60.|egresados. VINCULACION encuestados generacion 90% Departamepto de 34
2019-2022 Vinculacid
semestre. Retroalimentacion de ' R 99% incuiacion.
encuestas para
ratificacion de oferta
6.1.2 Seguimiento a ’ " educativa. Cantidad de  alumnos P 1100
35 egresados gzr:::; Iaa;;?z;azzfgxii l:: DAC/ egresados con seguimiento| .\ Reporte del
(generacién anterior) VINCULACION [en IES generacién 2018- Departamento de 35
1P e |conES sus logros. 2021 R 0 1276 Vinculacién.
.1. Programa de ’ ’
1 Seguimiento a -
Egresados operando. Porcentaje de  alumnos
egresados aceptados en P 60% Reporte del
. DAC/ IES (sobre alumnos que| . o eporte te p
6.1.3 VINCULACION |hicieron proceso de ingreso * esgnare%o ° 36
Retroalimentacion de | |0\ resados @ Alumnos con un a IES). Generacion 2019- R % 50% Inculacion.
resultados de lansjociedad de ?nanera proyecto de vida claro 2022.
egresados responsable y productiva, para contribuir en el Porcentaje de alumnos
(generacion 2019 - P yP : desarrollo del pais. egresados en sector, P 30% Reporte del
a7 2022). DAC/ productivo (sobre alumnos 30% D e:o - te d 37
VINCULACION  |que atendieron encuesta de . e\‘}a a?;i.’:,’" e
seguimiento de egresados). R 48% inetiacion.
Generacién 2019-2022.
oo i Fortalecer las acciones de p 12
i‘f{cm::;?egr:amas de gﬁ;osgihzd?g?eg: vinculacién con |IES  que|Promover la continuidad DAC/ Numero de eventos de Reporte del
38 Institucional Educativa de reditien en una incorporacion|de estudios en nuestros VINCULACION promocion de 12 Departamento de 38
implementado Universidades exitosa de nuestros egresados|alumnos. universidades en planteles. i 5 Vinculacién.
: . alES. 1
6.3.1 Sesion con|,,. . " P 1
7 . Vincular de manera oficial al|Mantener una relacién . : Reporte del
‘Comité d ) lizad: |
& (DO i con “o|COlegiocon oz seclores{carcana _con 05| yuialiggion |Comi devinouscion. | Departamentode | 33
6.- GOBERNANZA, GESTION sector productivo” productivos y de servicios. sectores empresariales. - " . o VIRGUIEEISN,
|| ESTRATEGICA E INNOVACION. | 63 Programa de
Gobernanza 632 Informe de Lograr que los padres de
L implementado. e familia valoren nuestra p 100%
El CECVTEQ' atiende la 1 ﬁacr:lc;’ilcdi::e;e oueriias. propuesta educativa y hacerMejora en la satisfaccion Porcentaje de Informes de 2 Reporte de la Direccion
40 gobern.anza de.l sistema educativo or pate de los|'" ejercicio de rendicion de(de las expectativas de DPYE Actividades y Rendicién de|  100% de Planeacién y 40
y realiza gestiones estratégicas %ire:{gres do cuentas, a fin de que|los padres de familia. Cuentas de planteles. Evolucion.
que favorezcan la comunicacion y Planteles continten contribuyendo R 100%
colaboracion de los diferentes ) econémica y voluntariamente.
sectores de la sociedad para
997953’3!11"'"05 exitosos en su 6.4.1 Promocion de DAC/ Numero de actividades de g 3 3 Reporte del
41 |incorporacion al ambito laboral y/o actividades de VINCULACION emprendimiento en que 6 Departamento de 41
continuidad en sus estudios. emprendimiento. participan estudiantes. R 5 Vinculacién.
6.4. Programas Alumnos con enfoque en
— Emprendedores Gene(ar en alumnas un la innovacién y el
operando. 6.4.2 Realizacion de espirit emprendsdar. emprendimiento. p
rﬁuéslraedea,:rgyectos DAC/ Numero de muestras de 1 Reporte del
42 A proyectos de 1 Departamento de 42
de: emprendimiento VINCULACION emprendimiento realizadas. Vinculacion.
local y/o estatal. R 1
6.51 Gestion de Numero de gestiones para P 6 6
8 vinculacién con el DAC/ vincular con el sector 12 DER:::;:&? de 43
sector empresarial, VINCULACION  [empresarial, educativo y/o \F;inculacién
educativo y/o Social. Generar aliados estratégicos Kot dooeriiany social realizadas. R 8 4
6.5. Programas de ;ﬁ;éﬁ%iﬁggggi: cumplir la personal vinculados.
vinculacién con los - ' P 3 3
2 sectores que integran Sésr{\fenio.flma g: DAC/ Numero de convenios de ¢ DeR:rF;:;zriZ]de 44
la sociedad e aritin VINCULACION  |colaboracién firmados. C'nculaciOn
implementados. ' R 6 4 i 1
i
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QUERETARD | CECYTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 CUARTO TRIMESTRE Queres
[=]
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / tmestte NOTA
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2022 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCE EVIDENCIA NO.
= 1 2 3 4
6.5.3 Operacion del[Fortalecer en los alumnos sus|Elevar indicadores de . " P 75 Reporte del
45 Modelo Mexicano de|competencias y habilidades en|insercion de egresados VINCBI::QION !;l‘t':farz d?MMergdlantes 75 Departamento de 45
Formacién Dual. el componente profesional. en el sector productivo. grades;a : R 77 Vinculacion.
No. de proyectos [ 32 Reporte del
" . i i participando en
gs 6.6.1 Participacion de Esplritu}.competitive: con convocatorias internas  y 32 Departamento de 46
. alumnos con R L dominio de R " - Vinculacion.
6.6. Promocion de proyectos Incrementar la participacion [expresion y DAC/ externas.
== ciencia, tecnologia e |: competitiva en ciencia,|comunicacion de los
innovacion. ::r:)m?l\:)acdac:;iisas en tecnologia e innovacion. conacimientos VINCULACION :;‘0' ?e n:juestras_ ,de P 2
47 internas y externas cientificos y t r:r{;z oisa e ° in glzncc'fr; 2 D Rer;t:one thId
: tecnolégicos. ecnolog innovaci epartamento de a7
realizadas y/o en las que se R 2 1 Vinculacién.
participa.

35 Se ubicaron a 1276 egresados del CECyTEQ, de la generacién 2018-2021, los cuales realizaron proceso de admisién en IES

De los alumnos que se ubicaron realizando proceso de admisién en IES de la generacién 2018-2021, el 59% fue aceptado, al cierre del reporte no se puedo contar la informacién de una de

36 universidades con mayor demanda y nivel de ingreso por parte de nuestros egresados
38 En los meses de noviembre y diciembre se realizé la feria de universidades en los 12 planteles del CECYTEQ

39 Se reprograma la sesién por disposicién de agenda de los integrantes, teniendo fecha para el 27 de enero 2023
46 Participacién en la muestra de proyec

47 El2 de diciembre 2022, se realizo la muestra de proyectos *

*Nuevos Talentos Cientificos y Tecnolégicos 2022", de 37 proyectos (10 Tecnolégicos; 10 de Investigacién,
Vos Talentos Cientificos y Tecnolégijs 2022, en el auditorio de la UTEQ

N
M'ﬂéemando@ntojé’ Amaro

Director General
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Mtro. Ranferi F)éialoza Duarte

Director Académico
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Ing. l\yuéaijpe Arredondo Velazquez

Directora de Planeacion y Evaluacion

las

9 Informaticos y 8 de Cultura Ecolégica)
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DE EDUCACION
QUERETARD CECYTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 CUARTO TRIMESTRE ‘
= TRIMESTRES
= OBJE&I:?:U?;Z:IE?COS co;iLRrg:legszcl)zz PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCES EVIDENCIA HoTa
=z 1 2 3 4
iaci Namero de
7.1.1  Actualizacion .
del Manzall de Mantener vigente el Certeza en el actuar y documentos g 1 Reporte de la Direccién
48 s Marco Normativo del DPYE actualizados y 1 de Planeacién y 48
Procedimientos Colegio proceder. blicad en ol A
Administrativos. glo. pDLi]arilgaOfci)Sial R ’ Evaluacion.
7.1 Marco Normativo )
Operado.
: Dar certeza juridica Porcentaje de P 25% 25% 25% 25%
© ;1‘389/::;?;2:;"”52 en la posesion de|Escrituracién concluida sJ acciones realizadas 100% Reporte de
predios predios donde se|por plantel. para la regularizacién 4 Subdireccion Juridica. 9
7. - Gestion Administrativa ' ubican los planteles. de predios. R 25% 25% 25% 25%
Fortalecer la Elevar el grado de
Operar la gestion de los servicios 7.2.1 Formacién o|formacion del| gro i eﬁgiencia dol Porcentaje de P 85% ——
% administrativos con calidad y capacitacién alpersonal en sus ersonaly administrative DAD personal 85% D ego 2 le de §
eficiencia, garantizando el uso de personal apiitudes y gn la realizacién de sus aaministralvo ’ Ref&iogrmrr]n(;nos °
recursos de maneratransparentey| 7.5 Servicios |20 Mistrativo. hapdades o 9°[actividades. capacitado;en el anc. R 0% 15%
- evaluacion constante para el generales comriul
mejoramiento de metas. implementados. i . Porcentaje de
7.2.2 Fortalecimiento Mejorqr tlempos de Asegurar el suministro implementacion  del P 25% 25% 25% 25% Reporte del
ejecucion del 5 )
51 del programa de procedimiento de oportuno de los bienes DAD sistema para el| 100% Departamento de 51
adquisiciones. Tatet requisitados. control de Recursos Materiales
adquisiciones. inventarios. R 25% 25% 25% 25%
" i -
g2 %s;r:rfr?::,a cumplimiento de 2 ]sat::ls:eci d':s mistes y planes sectoriales. DEYE cumplimiento de 100% de;[':&e:c?;n y 52
. metas. : metas. R 25% 25% 25% 25%
7 \ L/ "
or. fLis Femangd Pantof Amaro - Lic. Aldo Ruiz Lépez ©.p.Mand [Feranda Pichardo
-pHIS e g l2Lop! Berber Ing. Ma. Guadafupe Arredondo Velszquez
Director General Sub Director Juridico Directora Administrativa Directora de Planeacion y Evaluacion

o



