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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE s 4 A
E TRIMESTRES
= OBJETIVOS ES! S S
: gl late Bl PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCES EVIDENCIA NOTANO,
1 2 3 4
Lograr que los
] Porcentaje de
114  Programa  de de secundaria, conozcan cumplimiento del P 90%
1 |promocion de la Oferta Yy conslderzn comlo Asplra.n‘tes en proceso de Prog F 90% x Reporte del Delpa‘r(amemo de 3
Educativa a secundarias | opcién para la en tiempo y forma de la Oferta Educativa a Vinculacién,
continuacién  de  sus estudiantes de R 70% 20%
estudios, la  oferta secundarias 93
educativa del CECYTEQ
Cumplir con el Proceso P 67%
1.1 Induccién a la ; 5 Porcentaje de alumnos| o .
2 Educacién Media  |1.1.2 Proceso de nuevo|i¢ NU€vO Ingreeso, confa Ma;;l::lfrde folclo de; T:)c'o inscritos a  primer 67% Reparte d’;;fé:‘::’li:; 2
i s|uper|o‘r. d ingrese evaluados como programado ;z’:_::;: (Alenclon ala escolar 2021-2022
mpleatado idéneos. . R 72.30%
Colaborar en la
formacion integral de los 0,
alumnos atendiendo sus|Una mejora en el Porcentals de aluminos P 95/°
3 1443, Cursos d ei imil i que asistjiemn Hurseda 95% Reporte dveIADepartamenlo de 3
induccién en el proceso d: social y emocional de los induccién / nivelacion % Servicios Docentes
P ) 0,
desempeiio académico, R 100/° i
através de un curso de 5
: onar y Al it P 30%
4 1.2.- Servicios 1.21 Servicios de|el interés de los nos u c:"l?e '|vos Y c:: P de 300/ Reporte del Departamento de a
o Titulacio para obtener su titulo de| (¥ o Iago al titulados en el afo o Senvicios Escolares
técnicos profesionales
p R 41%
Porcentaje de P 85% Reporte oficial Estadistica
5 aprobacién al término|  §5% Direccién de Planeacién y 5
del semestre Evaluacién
R 91%
Lograr que los
di dqui
4% Fan st sosjice estudiantes adquieran el P 10% . "
9 P . Al en de P je de 5 Rgpon_e oficial Estadi _sbca
6 contra el abandono|que les permita tomar( oo escolar 10% - Direccién de Planeacién y 6
escolar i i en Evaluacién
su vida evitando el R 11.8%
1.3.- Permanencia abandono escolar.
educativa,
implementado 99,
P de 720/ P 72 /0 Reporte oficial Estadistica
7 i (] Direccién de Planeacién y 7
terminal i Evaluacion
R 73.4%
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QUERETARO cecyTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE :
] STeA TRIMESTRES
g OBJE'LI;lg:chmmglcos c Ofﬁimgﬁggszaﬂ PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
1 2 3 4
132 d Coadyuvarx edn .Ia pat | isién d I |Porcentaje de alumnos P 10% 11% 10% 11%
S e o lom en; ‘a- Vision. del que reciben Al de 5 Reporte del Departamento de
8 Atencién Individual y en| primero a sexto 42°% Servicios Extraescolares 8
operando (Al) desarrollo proyecto de vida i bseresivs
socioemocional . R 16% 20% 12% 26%
Mantener informados a P d i6 0/ 0
los alumnos de las ¢ | orcenta]e' e,gesliande P 95% 95%
141 Promocién | Sofiosalonas de Permanencia de los convocatorias de beca 950/ Reporte del Departamento de
9 difusion estudiantes y continuidad de| D para alumnos en cada o 9
convocatorias de beca 5:2:;2:‘6'}0? ?jeil?;z:lléz sus estudios | de Vincslaonny
Q9 0,
niveles de gobierno R 99.9% 99%
1.4.- 6n de Becas,
operando
1.4.2 Empadronamiento, | Cumplir con la P 90% 90%
gestion y seguimiento de [postulacion de|Matricula total integrada al|
K : s €0 de, béces Bonlg con beca‘en‘:semeslre 90% Repers ‘3,’,,',2,‘,:;2,‘:"“"“ de 10
de Beca Universallsistemas de becas|Juérez )
Benito Juarez federal R 100% 99%
No. NOTAS —
: / h / 9
o . UAT
/] : L2522
74 ——
“a V4 - SN ~
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SECRETARIA
DE EDUCACION &
CECYTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE o
2 TRIMESTRES
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS /
; INSTITUCIONALES COMPONENTES 2021 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
1 2 3
2.1.1 Realizacion de los|Cumplir con las Nimero de planteles con P 1
1 de F fiel entorno del perfil de estudios de viabiidad de 2 Repongqel Departamento 11
y de Carreras de los|egreso del alumno EMS caneras realzados de Servicios Docentes
2.1. Programa de en los Planteles. alumnos R 1
Pertinncla y vi
de la oferta educativa,
elaborado. I : D :
2A1'2“ de bajas po i dedeaclse?d’in: Opli los Nimero, doesludios: do ’ ! Reporte del Departamento
12 N disponibles en la operacién factbilidad de camera en 2 Rorie P 12
carreras que requieren|las necesidades del e Jarofenaedycativa iquidacion de Servicios Docentes
liquidacién entorno socioeconémico q R 1
221 Elaboracién de
2.2. Fomento a la ; R i o ; : P 35% 35%
material didactico de|Facilitar el aprendizaje a|,, . . Porcentaje de materiales, (
13 Maf::?:l‘:;ctlizn: eo o |aPoYo a la instruccion(través del uso de ’;tﬂgréamlsg o, Fendirilanto didacticos elaborados por, 70% 5:%1?:;:;%922nz:e"l0 13
Académicop ¥ para la  planeacién|materiales didacticos i academias X i ocen
didéctica. R 58% 55%
Promover el trabajo
colegiado para el Numero de reuniones locales P 1 1 2 2
1 2.3.1 Realizar i imi de la|F imi de laf de academias realizadas por, 6 Reporte del Departamento 14
locales de | ion  didacti y|practi componente disciplinario y por de Servicios Docentes
acuerdos de grupos i cada plantel R 1 1 2 2
2.3. Programa de colegiados i
academias operado. . i
Seguimiento de S:lanulz:sr la T;ii::;g::g Numero de reuniones de: P 1 1
2.3.2 Realizar i de demia| .. " P y academias estatales’ |Reporte del Departamento
i de academias. |local y validacién de la didécticas 'y ~materiales realizadas por cada campo 2 de Servicios Docentes 15
2 T o didacticos de apoyo o P P
planeacién didactica Scadémics disciplinar R 1 6 2 2
No. NOTAS
Se determino realizar el estudio de factifilidad una vez al ciclo
n /
. I/ a/ . -
redondo Velazquez Ing. Ranferi Pefaloza Duarte TKuls Fe? do Rantoja Amaro
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SECRETARIA ,
DE EDUCACION J |
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE )
e TRIMESTRES
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS /
= TR iAleE e P PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS | AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
=
1 2 3 4
Identificar necesidades de v P 40% 40%
311, Diagnéstico  do| 'OMaciény capacitacién | Implementacién y desarrollo do Porcentajo do  diognéstcos dol . Reporte del D do
16 e asiticién docerte docente para el cursos y talleres efectivos de e acitn doceds s 80% Seniclos D 16
P fortalecimiento de perfil capacitacién ormacon docenils achusizados orvicles Docentes:
docente. R 85%
3.1. Programa  de
Tl 312 Implementacion  del ) Porcentajo de docentes registrados| P 70%
' de 3| Contrbuic a fa do | yoioraria practics prolasions! dentro del Programa do Formacién Reporte del Departamento de
- og . : ; o
17 Profesionalizacién  ¥|po oniy gy Educacisn Media| ' EQucacién Media Superior docente Docente do  Educacion Moda| 1070 Servicios Docentes w
Capacitacién ~ Docente, |syperior de acuerdo ala NEM. Supecior
Operado R 10%
Identificar dreas de Poccentaje de profesores que P 0% 70%
s [3 'REVALORIZACION Y 3.1.3 Programa de evaluacién| oportunidad y definicién de | Crecimiento en los indicadores fueron evaluados con desempeho | 700, Reporte del O do i§
» del docente estrategias de mejora en la académicos satsfactorio por parte de los Servicios Docentes
DESARROLLO PROFESIDNAL préctica docente alumnos en el CECYTEQ R 80% 96%
DOCENTE.
—Desarrollar al personal docenfe del
CECyTEQ, que promuevd su o | Contibuir alaprendizajo y o P 45% 45%
19 superacion mediante los| 3;2 1 i d S"”:'"l‘“l’ém f' conocimiento, aptitudes y ":“"‘;"" "‘"",9'“: d°d '°|‘ ) Porcento dodocertes asgnados | gy Reporte del D de is
s d ledcio proceso de admision en 13| o veriencia necesarios y Scucancos airaves.ce A en el proceso de admision i Servicios Docentes
esquemas e selegcion, EMS asegurar que cubran el perf contratacién del personal mas
promocion y evaluacion| del requarido capacitado R 80% 20%
|—{sistema de profesionalizacion
establecido, enfocado en| los| b
VRl N frood (22 Otorgar acompafiamiento a : I P 20% 20% 20% 25%
procesos de aprendizaje y b3sado g22 Disoto °| " los docentes denuevo | Meiorar el desempefiodelos |
20 12 e} implementacién de cursos de ingreso contextualizado al docentes de nuevo ingreso y Porcentaje de docentes de nuevo 85% Reporte del Departamento de 20
en competencias. induccion instiucional | IO TENEEREAS | coadyuvar en la integraciénala | ingreso en curso de induccidn J Servicios Docentes
32.ngreso, docentes de nuevo ingreso o Tt & Pl comunidad educativa | R 100% 3%
P ! v |
Promocién Docente, I
Implementado E
P 23 Diseo do Programa da|  ReconOGer el desempeno | Incentvar el desarrolo profesional | P 35% 35%
21 Reconscmionts, dal o v | destacado el personal | del personal docente y técnico | Porcentse do avence del dsefol 70 Reporte del D do -
adiicative pe docente y técnico docente en | docente, que se distingue enel | | del programa o Servicios Docentes
el i de su funcién i de su funcién. % R 35% 35%
= 7 1
324 Seguimiento de la | b
de Convocar y promover a 105 | oo que ef Colegio cuente ‘| - P 45% 45%
docentes més destacados 2 } .
2 vertical y a los docentes| qua cusitaricon las con un grupo directivo fortalecido = Porcentaje de docentes que fueron 90% Reporte del de 2
registrados para proceso do| (2SN IR | paracl desempaniodesus | % promovidos Servicios Docentes
directivas 8 funciones directivas Tunelones: 8 g R 71% 25%
Lo 4ty 18]
No. NOTAS
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| secreTar
| DE EDUCACJON
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currero. | PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE g 6.
-4 TRIMESTRES
=
= OBJETIVOS ESTRATEGI§0S ESTRATEGIAS /
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2021 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO INDICADORES METAS EVIDENCIA NOTANO.
=
2
Dar segumiento a la 1 4 1 1
ejecucion de las metas do,, . :
e 411 Programa i Me"”::" 'z:;';:%‘:""eze"s'“; . Reporto timestal do occiones de| 4 Reporte por el Departamento do|, 5
(ofs de n las stiones (- ctructura do los plirteles seguimiento a obras en ejecucién Construccién y Equipamiento.
ia Superior necesarias para el 1
cumplimiento del Programa. 1 1 1
41-  Prog de
Infraestructura, operado.
4.1.2 Autogestion de apoyos . . 3 3 3 3
i Continuidad en la solucién de "
|adicionales para el fortalecer Solucién de necesidades de 3 Reporte del Departamento de
2 la infraestructura y el l’;?:;:::?:s ;:a:ocmdas "infraestructura y equipamiento. Nimero de acciones do autogestén) 12 Construccién y Equipamiento 24
lequipamiento. L2 8 7 13 6
421 Programa do|Atender las  necesidades ' 5 1 1 1 1
ki 4. FORLI(A:I]:ECIMIENTD EN el ara do m :f:b.,,,::“m:::may W;:zco o i3 :;?:::s m“::mf; uanco :: 4 Reporte del Departamento de|, ¢
INFRAESTRUCTURA Y Conservacién a laly dar seguimiento a sul SRS PO - Construccién y Equipamiento
EQUIPAMIENTO i 1 1 1 1
Con}ar con infraestruptura y 42, Progama  de I - ko K
equipamiento en los Planfeles, que|vantenimiento de Continuidad en 1a solucién el . ar en servicio los equipos Porcentsie de mantenimiento de Reporte del D de
4 | i
2% contnbuyan ala J de un|Bienes Muebles e rrecesidades detactadas) e de computo de uso administrativo. |acuerdo a lo planeado. 100% Planeacién y Programacién 2%
bient | it ] Inmuebles las diferentes areas. !
am !en e escolar positivg, con la 422 Programa de 24% 26% 25% 25%
finalidad de atender | a los 5 &/ eaipo de
a Ades computo e
il de la que administrativo y de  uso|
decidan integrarse al |CECyTE educativo. Soouimiont o | . . . l 25% 25% 25% 25%
: . imien! la 1ont en condiciones de uso los
2 Querétaroy cumplir con I funcién e et el Porcentse do marterimiento de| 40y Reporte del Departamento de|
sustantiva del Colegio. Eeventivay comsciivo st acuerdo alo planeado. Planeacién y Programacion
24% 26% 25% 25%
12
Continuar con una cultura de|Aplicacién de protocolos vigentes Numero de comités de salud Reporte de Encargada de Planes.
2 (/9% Comtbsitissahl prevencisn ante COVID-19  [ante COVID-19 integrados 12 do Mejroa Continua 8
43.- Seguridad e i
Higiene y P i6
Civil, operado
12
482 Comiénsde Cultura de prevencin ante|Capacidad de reaccién ante Nimero de comitss de proteccidn Reporte de Encargada de Planes
29 Civil Integrados ckinger Hesasivet i d 12 e Mélroa:CBAt 29
Actualizados Fontingencies osasty civil operando le Mejroa Continua
No NOTAS
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QUERETARO CecryTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE Gurrétar
TRIMESTRES
=)
=
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS| ESTRATEGIAS /
5 INSTITUCIONALES COMPONENTES 2021 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
1 2 3 4
» . Incrementar la participacién Alumnos cumplen con el servicio Pom_mq’e de estudiantes con| P % 1% 21%
30 51.1 Acreditacion de servicio de nuestros alumnos soclal con la promocisn de servicio social Iiberado en el 2021, 35% Reporte del Departamento de 30
social a estudiantes. prestadores de servicio social Spéiones p:: d radlizars) con base en la maticua de la . Vinculacién.
dentro del sector piblico. pe! generacion 2019-2022 R 20% 19% 23%
i Incluir la participacién de los Porcentsie de planteles con P 40% 60%
51.2 Imph":"hc'é"\ de Con::‘ie!ar l;n::genda 2030 planteles en el programa de Proyecto sustentable (con 100% Reporte del D de 3
3 progvam: :‘;ISC“M L Ma": la‘l’alm ol “Escuela Sustentable” de la referencia en el programa de o Vinculacién.
sustentable sustentables SEMARNAT SEMARNAT) operando en plantel
R 20% 20% 60%
5.1. Programa de
= F
Integral Operando P 45% 45%
. Orientar y ayudar a los.
3 5. EDUCACION INTEGRAL E 5.1.3 Programa de alumnos de 4° y 5° semestres| Alumnos con proyecto de vida Porcentaje de alumnos 90% Reporte del D de 32
2 INCLUSIVA. orientacion vocacional (OV) |a descubrir su vocacién, para profesional definido participantes en el programa OV e Servicios Extraescolares
Implementar un progranja de Ingresar al nivel superior. R 45% 45%
educacion integral e inclusida que
desarrolle  las  di i
. o iegind Porcentaje de alumnos P 50% 50%
soma!es, fisicas, ar.ﬁstnc sy 5.1.4 Al tendid Brind 105 do EMS Cabertura inclusiva para alumnos incorporados al programa Reporte del D do
33 les, de los del b UiTinos plendicos con.| Srncarsavicios e con discapacidad auditiva, ciegos incluyente, con discapacidad 100% PoFia € 33
algun tipo de discapacidad incluyente 3 Servicios Extraescolares
CECyTEQ y motriz audttiva, visual o motriz en plantel
2/ i Montenegro R 50% 50%
Porcentaje de alt articipand P b
'orcentaje de alumnos partcipando
5.2.1 Evento local de Arte y A 0 el Reporte del D de
34 Cultura I m‘:r:;l\::fr % Vinculacién 34
R 0% 22%
5.2. Programa de Promover el desarrollo Contribuir en el desarrollo de las
— Activid: i integral de los alumnos del competencias genéricas del
Implementadas CECyTEQ. alumnado ( B 4
:
5.2.2 Eventoestatal de arte y Evento estatal de arte y cultura 1 Reporte del Departamento de 35
35 cultura programado Vinculacién,
I R 0 1
to NOTAS P A
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o2y, SECRETAR(A
N DE EDUCACIOW |
oui:m:!kno CEeECYyTE
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE
TRIMESTRES
o
=
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS /
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2021 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESP E METAS AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
=
2 3 4
P 95%
% 6.1.1 Aplicacion encuestade |  Dar seguimiento a los Porcentsje do alumnos 959 Reporto del Departamento de 36
salida a alumnos 6o semestre egresados encuestados generacion 2018-2021 i Vinculacién.
R 98%
Retroalimentacién de encuestas
para ion de oferta
educativa
P 1000
6.1.2 Seguimientoa | Conocer la satisfaccion de los Cantidad do alumnos egresados FooodadaiB e
37 egresados (generacién | alumnos a través del éxito en con seguimiento en IES generacion| 1000 eparts V° e 9 37
anterior)con IES su logros 2017-2020 nOLRERD,
R 1676
6.1. Programa de
el imiento a
egresados Operando
Porcentaje de alumnos egresados P 60%
38 aceptados en IES (sobre alumnos 60% Reporte del Departamento de g
que hicieron proceso de ingreso a Vinculacién.
I .
ES) 2017-2020 R 62%
6.1.3 Retroalimentacién de | Incorporar a los egresados a | Alumnos con un proyecto de vida
= resultados de egresados la sociedad de manera claro para contribuir en el —~
(generacién 2018 -2021) |  responsable y productiva desarrollo del pals.
Porcentaje de alumnos egresados P 30%
en sector productivo (sobre
39 alumnos que atendieron encuesta | 30% Fepoey, ?/?:‘:mam iy de 39
de sequimiento do egresados) 2016 :
R 36%
. P Fortalecer las acciones de P 9 3
.2. Programas de 6.2.1 Realizacién de vinculacién con IES que L
i § gt " . . Promover la continuidad de Nimero de eventos de promocion Reporte del D de
4 16. GOBERNANZA, GE$TION s deferta |reditden en una inGOrpOracén | oy dioc'en nuestros alumnos. | RORCAMNGURRGION, ™' L0 0o ¢ o plentses 12 Vincuacién %
Implementado Educativa de Universidades exitosa de nuestros
ESTRATEGICA E INNOVACIO egresados a IES. R 0 12
El  CECyTEQ, atiende| Ila
gobernanza del sistema edugativo o :
realiza gestiones estratdgicas " . ;
v g R 6.3.1 Sesién con "Comité de | Vincular do manera oficial al | -y oor una relacién cercana Sesiones realzadas del Comité do Reporte del D do
41 |que favorezcan la comunicadion y Vinculacién con el sector Colegio con los sectores | T K presariales DACI VINCULACION Vinculacion 1 Vinculacion a1
5 i oductivo® oductivos y d i
colaboracien de los dif productivo productivos y de servicios B 0 :
sectores de la sociedad [ para| 6-3. Programade
egresar alumnos exitosos @n su implemeniado Lograr quo los padres de
incorporacién al ambito labosal y/o familia valoren nuestra P 100%
Pl . 6.3.2 Informe de Actividades | propuesta educativa y hacer | Mejora en la satisfaccion de las Porcentaje de Informes de Reporte de la Direccion do
s |continuidad en su estudios. y rendicién do cusntas por | un ejerciclo de rendicién ds | expectativas ds los pares de DOPYE Actidadesy Rendicign de Cuentas|  100% gports dea Direccién d 2
parte de los Directores do cuentas, a fin de que familia do planteles v
contintien contribuyendo R 100%
econdmica y voluntariamente.
41 Py i6n d N d 4 8
6.4.1 Promocién de umero de actividades de
@ actividades do DACIVINCULACION i art 6 ReseagelD = a3
inculacidn
emprendimiento estudiantes
R 5
6.4. Programas Generar en alumnos un Alumnos con enfoque en la
aperand:e) espiritu yel
6.4.2 Realizacion de muestra P 1
44 de proyectos de DAC VINCULACION Numero de muestras de proyectos 1 Reporte del D de 4
emprendimiento local y/o de emprendimiento realzadas Vinculacién
estatal R 2 1
¢
~ /
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE R #8
TRIMESTRES
2 BJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS /
= OBJETIV(
5 INSTITUCIONALES COMPONENTES 2021 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NOTA NO.
2
P 6
6.5.1 Gestién de vinculacion | Numero de gestiones para vincular Reporte del D o
45 con el sector empresarial, | con el sector empresanal, educativo 12 o Vinculacié 45
educativo y/o Social ylo social realizadas inculacion.
6.5. Programas de i R 3
vinculacién con los i::m' Akadas :s:;:‘ﬁ‘::’: Alumnos, ::2:;::; y personal .
sec:oéesdqlue :megral“dla misién del Colegio ‘“ t
sociedad implementado . p 3
% 6.5.2 Firma de convenios de 5‘_ X Numero de convenios de 6 Reporte del D de a6
colaboracién ‘FJ | colaboracién firmados Vinculacién.
5 | R 1
R ! l
No. NOTAS

~

Ing. Ma. Guadalup

Directora de Planed

e

//
rredondo Velazquez

hcion y Evaluacion

Ing. Ranf}er‘l/Peﬁaloza Duarte

Director Académico

]

. Luis ernando@ntOJYAmaro
Dxrector General




COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

=,

SECRETARIA
DE EDUCACION
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021 CUARTO TRIMESTRE Sl T b
o TRIMESTRES
=
= OB EINOs ESTRATEGICOS TR PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES EVIDENCIA NOTANO.
=z
1 2 3 4
P 1 1
7.1.1 Actualizacion del | & douments
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