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1.1 Dar acceso a los Servicios
de Educacion de Nivel
Bachillerato Tecnologico que!
ofrece el CECyTEQ.

PLAN DE DESARROLLO 2020 CUARTO TRIMESTRE

(OBJETIVO

Brindar el servicio educativo a la
poblacion en edad de cursar la

1.1.1 Politica de
institucional para el ciclo 2020;
2021.

Evaluar ion y efecty dela
oferta educativa realzada a nivel
Institucional.

conforme a las
posbilidades
presupuestales.(Alumnos de
nuevo ingreso a primer semestre,
en el afio en curso.

1.2 Lograr la permanencia de|
los alumnos a través d

1.2.1 Plan de mejora contra el
abandono escolar.

Lograr que los estudiantes adquieran|
el compromiso personal que les;
permita tomar decisiones asertivas en
su vida evitando el abandono escolar.

Disminucién en el indice de
abandono escolar.

fortalecimiento de Acciones
Contra el Abandono Escolar.

Dar seguimiento y promocién a lal

1.2.2 Programa de becas en
general.

de becas para

del colegio, realizar la deteccion y;
analisis de la situacion econémica de|
las familias, para su oportunal
atencion.

Alumnos con mayor oportunidad
de continuar sus estudios.

1.3.1 Atencion individualzada,
(A)

Colaborar en la formacion integral de|
los  alumnos atendiendo  sus
[necesidades e intereses, en el
proceso de aprendizaje y desempefio
| académico.

Una mejora en el rendimiento
académico, social y emacional de|
los alumnos.

1.3.2 Programa de orientacion
vocacional (OV).

Origntar y ayudar a los alumnos de 4°|
y 5° semestres a descubrir su
vocacion, para ingresar al nivel
superior.

Alumnos con una definicion clara
en la eleccion de carrera, acorde a
sus preferencias y posbilidades.

1.4 Impulsar la participacién y
desarrollo de los alumnos en
lturales.

1.4.1 Organizacion de
eventos estatales y
icipacion en Eventos

deportivas y artisticas.

Nacionales.

Promover el desarrollo integral de los
alumnos del CECYTEQ.

Contribuir en el desarrolio de las
competencias genéricas del
alumnado.

1.5 Evaluacion diagnostica
integral de Plantel.

1.5.1 Programa de visitas
colegiadas de seguimientoy
supervision a planteles.

Asegurar el cumplimiento de metas y
asesoria para el logro de la mision del
Colegio.

Atencion preventiva de acciones
de mejora.

DPYE

1.6 Revalorizar la educacion
profesional técnica.

161  Incorporar a los;
egresados a la sociedad de

Promover la continuidad de estudios
en nuestros alumnos

Alumnos con un proyecto de vida
definido con base en sus
capacidades e intereses.

manera  responsable  y.
productiva.

Contribuir a la insercion laboral de
nuestros alumnos,

Alumnos con un proyecto de vida
claro para contrbuir en el
desarrollo del pais.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

INDICADO

Porcentaje  de  Absorcion
Institucional.

Indicé de *Abandono Escolar *

65%

3150

9%

10%

12500

N
V=,
cCecyTE

Queretarn

65%

% alumnos aceptados en IES|

70%

(del total que aplique).

64%

35%
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PLAN DE DESARROLLO 2020 CUARTO TRIMESTRE R KA D=

IMPACTO

Elevar el desempefio académico

Implementar en todos los planteles
1.7 Mejorar los indicadoros do| ' mbus:rrlnﬂ:: '35/ porias  asesorias académicas para | 3¢ 96 ecludiantes ayudando en
dosampofoacadémicn, | LRI R S € majorl escdlaryln | stifacor de vl
compromiso docente. | o n sa eln 500

de EMS.

Contar con el plan de actividades| Conexion del estudiante con el
semestrales, alineadas a desarrollar; curriculo oficial y la experiencia
elperfildel alumno. . extraescolar.

1.8.1 Planeacion Educativa. 7

1.8.2 Implementacién de laf , las dreas do 2%
Estrategia de Evaluacion de| Mejorar el ambiente en el aula y;
Docenta por los| que beneficien la relacion maestro-| o ehsadla. 18

akiiinos; alumno.

1.83 Innovacion en los| Fortalecimiento y actualizacion del;
( de| A del programa  de|perfil de egreso del estudiante del 9

formacion  profesional ~ del| Procesos de Gestion Administrativa. | programa de Gestion| ¥ i 1

colegio. Administrativa. !

El porcentaje de becas reportado es sobre el padrén de beneficiarios proporcionado por la Coordinacién de Becas BJ vs la matricula del
Colegio. Al cierre de este reporte no se tiene el cierre de los alumnos que si pudieron cobrar su beca.

Se atendieron los alumnos por medio de redes sociales lo cual facilito la atencién de los mismos, por lo cual se rebaso la meta planteada.
No se realizé por situacién de pandemia
Del 27 al 29 de octubre 2020, se llevdé a cabo Arte y cultura Estatal en edicién virtual, siendo el plantel sede Pefiamiller.

Del 23 al 27 de noviembre 2020 Arte y Cultura Nacional de los CECyTES, en el que participamos en las categorias de: Canto, Oratoria, Cuento
Corto, Poesia y Declamacién

No se realizd por situacién de pandemia

Los egresados localizados que realizaron proceso de ingreso a IES de la generacién 2016-2019 fueron 1780, de los cuales fueron aceptados
1144, lo que representa el 64% de los alumnos

La informacién corresponde a los alumnos que atendieron la encuesta realizada en la plataforma de la Coordinacién Nacional de CECyTE's, de
agosto a noviembre 2020 y corresponde a la generacién 2016-2019.

DEBIDO A LA SITUACION DE PANDEMIA SE HABIA PROGRAMADO UNA REUNION EN LA COSDAC CDMX, LA CUAL NO PUDO LLEVARSE ACABO ASI COMO REUNIONES DE
REVISION DE PROYECTO CON DOCENTES Y PERNSONAL DE PLANTE QUE SE ESTARAN REPROGRAMANDO PARA EL ANO 2021

Los Indicadores CON NOTA 9,6, 5 fueron planeados y programadas las activides para el 2020, sin embargo no se llevaron acabo por cuestién de
pandemia en el total de actividades, no obstante se realizo las gestiones y seguimientos para realizar acciones de apoyo.

Rl
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i 5 4 Ry -1 TRIMESTRES
o | IMPACTO | RESPONSABLE - METAS AVANCES 'NOTANO.
\ £ R St A ) ’
) ] il b il = Fs - 1 2 3 4
2.1 Programas de preparacion| 2.1.1 Realizar un programa; N P 12 12 12
Jor para elevar el nivel de!semestral encada Plantel paral , . eI' Me;_or ala % del en{orr!o Programas  elaborados e
2 comprension matematica yjapoyar en la comprension lbgloo—ma!eméhco Y ma’. del eatudients;y aprendizslo implementados. 1
lectora. matematica y lectora. coprension foolora. folmisnid SR
. X SURE
L Promover la participacion de &GP 20% 20%
21 ii:ﬁﬁffn'::“::::s:; 2.2.1 Induccién e informacion| padres de familia en la Padres de familia acompaiando la| Porcentaje de padres de 40.00%
i Estudiante aPadres de Familia. atencion de la formacion del formacion de sus hijos. familia participando. Ml 2
. estudiante. R 14% 13%
Porcentaje  de  alumnos, P 95.00%
o 23 Programas do Formacion|2.3.1 Operacion do programas | "111e6er en0s BUMNOS SUS | 1ot iecgres g nsercion do aceplaos  en _ emoreses :
2 Dual do Formacion Dual competencias y habilidades en egresados an o sector productv, participantes en programas de, 95% - 3
. . el componente profesional. ) Formacién Dual (con base a
alumnos requeridos). R
§ 2.4.1 Promover la participacion, .. .. |Espiritu compelitvo con alto - P 12 8 40
” de alumnos con proyectos L:?“sm::i‘::r erI: I:ar;::;nbn dominio  de  expresion y o, De proy?ct.os pf:r::upandu
h innovadores en convocatorias, temz::gla ¥/ comunicacién de los conocimientos ::le:::oca onias. Inlemas 'y
4 24 Impuisar Ia compeitvidad intenas y externas. cientificos y tecnoldgicos.
- en la aplicacion de las ciencia
Y teonclogla, No. deo actividades
. . actividades  de
i 2.4.2 Aplicacion de la Das.a-rrollar tas compalaricies Alumnos con aprendizaje competencia o demostracion
4 tecnologia en robética hebfidades = de:  pussiius significativo en el &rea de robética, en planteles, con carreras|
9 ’ alumnos en robética. L . aﬁneg '
5 . Alumnos  participando  en
b Fortelecer: a§ acciones dg programas Pre-universitarios.
2.5.1 Programas de vinculacion con IES que| Piomover 1a. ‘contiiidad da
vinculacion con Instituciones | rediten en una incorporacion estudios en nuestros alu ; s
pleme Prog d de Educacion Superior. exitosa de nuestros egresados e mnos. Seguimiento de Egresados|
% alEs. (2016-2019) en proceso de
0 0 0 pa 0 b
a ingreso a IES.
estud es d
e a 0 ae £ i Alumnos  participando  en
a7 0 Fona:ac:r las m?nes de actividades en el sector
vinculacion con el sector, i ici
productivo y de servicios.
flfci"::’:; ﬁ::?:mr productivo y de servicios que] Contribuir a la insercion laboral de L
0 dad de co 0 roductivo y do servicios, permitan una i ion nuestros alumnos.
5 on de calidad P Y ) exitosa de nuestros egresados, Alumnos  con practicas|
en el mismo. profesionales liberadas.
. . & 5 Convenios  firmados  ylo
i 2.5.3 Firma de convenios de | Generar aliados estratégicos oo " i
2 impacto para la Comunidad | que coadyuven a cumplir la ﬁ::’::;s docénles] 3y, petsonal mda.dss [ d envaldas dle 4 10
Escolar mision del Colegio convenos de impacto para a/SENEs :
Comunidad Escolar R
2.5 Incorporar a los egresados P ;
ala sociedad de manera . . . Vincular de manera oficial al . . "
20 responsable y productiva. 254 qullé de Vinculacion Colegio con los seclores Mantener una relacxbn. cercana con. R_aumén. de comité de| 1 1
Constituido productivos y de servicios los sectores empresariales vinculacion
R
i I la participacion de a nuestros alumnos en| g z ’ P 300 700
3 lisshfm\fo"r:]slﬁz’lz::sn - nuestros alumnos prestadores |el concepto de retribuir a la! A:z::r:s d:::c'P?"do °:| del 1000
i ot it de servicio social dentro del | sociedad la inversién realizada en bty - 12
o . sector piblico. el rubro de educacion. 2. Senefact e : R
E &5
D, " i
2 2.5.6 Proyectos Iz comp B""d‘." a_nuestios Muestra  de  proyectos i e ‘P !
= emprendedores * on nueslros g Y emprendedores : 3
alumnos continuidad profesional P a1 R 0 50%
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NOTAS:

10

13

14
15
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T;{;MESTREB T
comzm PROYECTO OBJETIVO IMPACTO INDICADORES METAS AVANCES NOTA NO.
1 2 3 4
Formacion de bandas de 4 e Z Z 1

Fortalecer los valores civicos
en nuestros estudiantes, con
sentido de pertenencia al
Colegio

Formar ciudadanos que;
contribuyan de manera positiva a la
sociedad

2.5.7 Formacion Civica

- | Participacion en actividades;
civicas, como Colegio

Con la pandemia se complico convocar a los papas a reuniones por ello no se cumplio la meta planteada

Ingreso ANUAL: 6 estudiantes de plantel Corregidora a la empresa SIEMENS (de seis requeridos), derivado de la contingencia sanitaria los
estudiantes realizan actividades de aprendizaje desde casa designadas por los instructores de la empresa. (dncf)

Inscripcién de 60 proyectos en el programa "Nuevos Talentos Cientificos y Tecnolégicos" 2020. Participaron 8 planteles, 264 estudiantes y 21
docentes asesores. (dncf)

El programa Pre-Universitario no se llevd a cabo debido a la situacién de pandemia, sin embargo el previo de gestién con universidades y
alumnos registrados en el programa para poder ser aceptados, se llev6 a cabo teniendo un total de 1065 alumnos con pre-registro en 8 IES. Por
lo anterior se considera un 75% de avance por la gestién con universidades y el registro de alumnos.

En la semana del 7 al 11 de diciembre, 135 alumnos y 10 asesores participaron en el programa Go It en la empresa TATA, se realizé una serie
de conferencias virtuales en el plantel La Esperanza, las cuales fueron gestionadas por los docentes del plantel, asi como en el plantel
Querétaro

El total de alumnos con practicas profesionales liberadas es de 550, el cual representa el 92% de cumplimiento en la meta. Se tienen 438
alumnos en proceso de realizacién de practicas. Se dieron alternativas a nuestros estudiantes para la realizacién de practicas profesionales.

El 15 de diciembre 2020 se llevo a cabo la firma de convenio de colaboracién entre el CECATI SJR y el plantel Paso de Mata

No se realizé el evento Muestra de Proyectos emprendedores, debido a la situacién de pandemia. Estaba programada para el 3 de abril, siendo
sede el plantel Tinaja de la Estancia

Se adquirié equipamiento para banda de guerra de 7 planteles, asi como reforzamiento al equipo de bandas de guerra de otros 3 planteles

Por situacién de pandemia los desfiles conmemorativos no se han realizado, por tanto, no hubo participacién por parte del colegio
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'90%
Desarrollo del Personal Docente % ‘de pefso.nal.docente que - 1
recibe capacitacion.
3.1 Formacion y mejora de los| ;
Recursos Humanos, Sistema 3.1.1 Elevar el grado de F:;:'::r'e:: azma:;ma:el 90%
Integral de Desarrollo de| Eficacia y Eficiencia del :ahlli d5i85110-die conlribuirz Desarrollo del Personal % de personal administrativo’ 2
habilidades para el p p | en larealizacio N Administrativo. que recibe capacitacion.
d oy Asistenci lalde sus al  cumplimiento de los|
° Apo.y y A a fadesu objelivos institucionales.
Educacion, aplicado.
% de Directivos capacitados y 0%
Desarrollo del Personal Directivo. acreditados de acuerdo a lo 3
planeado. | 52%

Se llevo a cabo otra etapa de cpacitacién adicional
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4.- Consolidacion de un Sistema de
Aprendizaje Innovador.

Nuestras fortalezas nos
comprometen a aplicar los
sistemas de aprendizaje mas
pertinentes e innovadores para

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

4.1 Innovacion en programas
¥ procesos.

PLAN DE DESARROLLO 2020 CUARTO TRIMESTRE

4.1.1 Programa Bases de
Ingenieria en la EMS.

Impulsar entre los estudiantes
del CECyTEQ, el interés por
las ciencias exactas e

Mas y mejores ingenieros

| contribuyendo en el desarrollo del!

pais.

ingenierias, para forjar una
nueva  generacion  de
profesionistas competentes al
entorno global.

Mayor participacion en carreras de
ingenieria y de ciencias exactas.

4.1.2. Fortalecer el Programa
de Bases de Ingenieria con el
uso de nuevas tecnologias.

Fortalecimiento en alumnos
de las competencias de
diseio con el software
SolidWorks  (SW) ylo de|
Disefio y manufactura.

Mejores oportunidades de empleo|
y transito por las ingenierias de|
manufactura y disefio.

Fortalecer el perfil docente
con el desarrollo en
competencias de disefio y
ensambles a través del
software SolidWorks (SW) y/o
de Disefio y manufactura.

Mejorar el proceso de ensefianzay

aprendizaje en el aula.

DEBIDO A DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PRESUPUESTALES DEL COLEGIO, LA PROYECCION DE ADQUISICION DE EQUIPOS (IMPRESORAS 3D) SE REPROYECTA PARA

lograr nuestra Vision.
mﬂ‘:‘; on las Alumnos y docentes de los|
accosibildad del desarrollo do PN Acadbmicos o
b evas tecnologias ylfnnnl : profesional y Bases de
capacitacion en las mismas, | oo >
4.2 Marco normativo 421 Agenda regulatoria| Actualizar la  normatividad
actualizado e implementados. | operando. vigente del Colegio. Certeza uridica.
Dar certeza y confianza a la
4.3 Elaborar programas de ﬁnillma:lﬂé’:l B;el :; dI: comunidad del Colegio en lajAlumnos mejor preparados en la
Desarrollo de los Planteles. Mejora Conlinua en Planteles. planeacion y metas por| EMS.
alcanzar a corto plazo.
NOTAS
5

DPYE

% de alumnos egresados de
Bl aceptados en IES.

T

% de alumnos de Bl con
eleccion de carreras de
ingenierias o afines .

Numero de alumnos con
competencias en uso de
software de disefio.

Numero de docentes con
competencias en uso de
software de disefio.

Num.. De equipos adquiridos.

Num.. Docentes capacitados
en el manejo de equipos de
nuevas tecnologias

Nimero de  documentos:
normativos actualizados.

No. De planteles que
implementan Plan de Mejora:
Conlinua por semeslre.

EL SIGUIENTE ANO 2021

i

i

76%

e

cecy Ty

Abril 2018



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO %

D ‘ ‘
¢m' * | SECRETARIA 4
W= l DE EDUCACION ceEcvTi
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QUERETARO |
— N — - = = = = S T p— — == ' =
1 TRIMESTRES |
e
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / |
g ot |
£ 1 INSTITUCIONALES COMPONENTES 2020 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES NOTA NO. |
= I 1 2 3 4
; Dar  seguimiento a |la P 1 4 1 1
| 5.1 Programa de ion|5.1.1 Seguimient del| ejecucion de las metas de| Mei dici fisi R .
| | a6 espacos fisicos,| Programa de_ Infi ibn y . " "'Mejora en las connlcmnes isicas ep_orle trimestral de!
{48} 1 K () X y de operacion de la DPYE Acciones de seguimiento a 4 3 1
i | correspondiente a proyectos| Fisica. autorizadas, efectuando las U
. s 5 Infraestructura de los planteles. obras en ejecucion.
2 autorizados por la SEMS. gestiones necesarias para el R 1 1 1 1
| 5.-Fortalecimiento : cumplimiento del Programa.
. !Infraestructura y Equipamiento. | I
i 521 Seguimiento a las|Mantener en las mejores Reports Wimestral @ P 1 1 1 1
o Contar con infraestructura yis2  programa  dolacciones prioitarizs dacondiciones de funcionaiidad| Mejora en Ia Inf Fisica D A ) 4 2
equipamiento en los Planteles, que|Mantenimiento de M P y|los bles que forman|del Colegio. el
contribuyan a la generacion de un} Correctivo. parte de la Institucion. : R 1 il 1 1
—|ambiente escolar positivo, con la; —
finalidad de atender a los|
i Continuidad en la solucién de ¢ . . N f 25% 25% 25% 5%
|48 egresados de secundaria que necasidades: ‘delectadas on Mantener en servicio los equipos DPYE % avance en la ejecucion del 100% e e
| " de computo de uso administrativo. Plan de Mantenimiento.
decidan integrarse al CECyTE! las diferentes 4reas. - - e
Querétaroy cumplir con la funcién| o ) ‘ B 0% | 2% 2%
BER ti {‘ 1C |p i 5.3 Conectividad 231 cloquipade I R S 3
sustantiva del Colegio. ™ ' computo en funcionamiento.
! 1 imi a las accif Tener en condici de uso los! 6. manteiinlnios dsuside P 25% 25% 5% 2%
} 49 [ prioritarias de imi laboratorios de  computo e DPYE Al Ian:adrglen uer 100%
i | preventivo y correctivo. idiomas. P : !
i | R 2% | 10% 23% 20%
| | |
NOTAS:
1 En este Cuarto Trimestre, se informa en reporte del estatus del proyecto del Programa FAM EMS 2020 consistente en la "Construccion de Biblioteca y 1 Aula

Didactica " en Plantel No.06 Corregidora", Reportando la obra como concluida y entregada.

2 En este Cuarto Trimestre se informa en reporte separado de las acciones atendidas del PMA 2020 de mayor prioridad autorizadas por la Direccién General.

El avance de este cuarto trimestre se vio afectado por la contingencia ante el COVID-19, y aunque algunos hemos efectuado durante nuestro respectivo esquema de
guardias no se ha podido avanzar conforme a lo programado. Se considera un avance de un 20% acumulando un 78% anual, ya que aunque no se aplicé en el tiempo
programado si se ejecutdé en algunos planteles y en otros se efectuaron mialtiples acciones para habilitar el acceso remoto a equipos de los laboratorios de cémputo
3 para practicar con el software educativo con que se cuenta en el plantel, lo que implicé en adecuacién del software instalado e instalacién de herramientas de VPN,
también bajo un esquema de citas se instalé la licencia de SolidWorks en los equipos de cémputo de los alumnos que lo solicitaron para poder efectuar sus

tareas/précticas.
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PLAN DE DESARROLLO 2020 CUARTO TRIMESTRE cecyTe
|2 0BJ EGICOS ESTRATEGIAS / TR
= ETIVOS ESTRATEG
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2020 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE INDICADORES METAS AVANCES NOTA NO.
=
1 2 3 4
Generar una cultura de P . P 10% 20% 40% 30%
o 6.1 Fortalecimiento a las|6.1.1 Sistema de Gestion de | calidad por medio de la ::i‘:;?z’ar'°:empf:es°sm;fgf;?°zi ?:n c‘l‘(;’:’;ﬁi f:ne:;‘lye“" & o .
practicas de excelencia. | Calidad. implementacion del Sistema senicio pOS Y. M%) P .
de Gestion de Calidad : R 0% | 40% 30%
| 6.2.1 Operar el Sistema de Mantensr _ achializada 2 Disposicion ~ oportuna de la P 25% 25% 25% 25%
| T.ra'n arencia y evidenciar el Régina; Ofical| dal: CECYTE informacion de manera publica Porcentalode actualizacion do :
(] e doun | |Querétaro en [ b sl Rt DPYE la Pigina Oficial en el 100% 2
il s afBila correspondiente aj interes. grup apartado de Transparencia. | r ;
| nera : Transparencia. . | R o B% 2%
o Lograr que los padres de ‘ - E——
6. - Garantizar una Gestion de Valor. 622 vigente famiia  valoren  nuestra | P 12
n;:e.slra propuesla de  valor ducativa y hacer| Mejora en la satisfaccion de las Informe  de  Rendicion  de
52 {Porntiestra experien cia directiva 6.2 Adminisracion Central, frenle“a padres de: lamia umne:lj:;cwmadeﬁ;end(;:qonqﬂz :::ﬁicallauvas de los padres de DPYE/Planteles :Jam;;a(si ala:ﬁlz obTiZ:r(::ia)_de 12 3
requerimos fortalecer la Gestion  |°Perada. (Rendicidn de cuentas). | inden  contribuyendo R , 12
___|Institucional que comparta el bmica y i &
conocimiento
adqumdo' 623 Consolidacion de Eficientar el proceso de|Cumplir con marco normativo y un f }
5 a;i ‘uisiciones o contraiadién adquisiciones logrando que el{uso més eficiente de los recursos, DA Proarama Al 1 4
| deqservicios precio y calidad sean los|transparencia y rendicion de g } s
| . mejores para el Colegio. cuentas. 4 R
| | 6.3.1 Gestion de apoyos Que en la comunidad del Mayor paticpacién  de  la Planteles participando en P 3 5 4
| 63 5 s an e y) ™ plantel se arraigue la cultura, S e proyectos de Auto-gestion.
54 P.Ianleles ssqusrimientos Hentficados de auto-gestion para la mejora mejoren [ oon\fiveyncia qla DPYE /Planteles (Fondo de Autonomia de; 12 5
i . q " de las inslalaciones vy J . i Y Gestion o  Gestion con o ¢ i A
por la comunidad del plantel. 8o satisfaccion de sus integrantes. f A « 3 : 87
servicios. autoridades municipales). R } B AT ) il
Notas

5 En este Cuarto trimestre se tuvo una nueva gestién de Plantel. En reporte separado se informa de la gestién reportada.

Para este cuarto trimestre se tuvo un avance del 25%
los formatos con la informacién

Balance de Comprobacién

, Conciliacién

(al 30 de Septiembre

Bancaria,

(la 4.
de 2020)

Estado de Actividades,

Estado Analitico,

de 4 actualizaciones en plataforma programadas),

Estado de Flujo de Efectivos,

Dictémenes de Cuenta Publica, entre otros. Para este corte se tienen publicados los acumulados al mes de Noviembre/2020.

acumulando un 100% del anual,
correspondientes a alguna actualizacién completando 66

se subié a la plataforma nacional
47 fracciones del

archivos correspondientes a las
2 articulo 66 de la Ley de Transparencia, en la pagina del Colegio esté&n disponibles en archivos editables en Excel. Ademas se publicaron los informes financieros ya liberados:
Informes de Situacién Econémica,

Estado de Variaciones,

Abril 201¢



