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QUERETARO

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

1
COMPONENTES 2019

1.1.1 Politca de atencién a la
demanda para el ciclo 2019-
2020

11 Dar atencién a la
demanda

‘1:3:.5531:"”«""’2“"’;‘ Y121 Politca de absorcisn
educatva reakzada a nivelToiucknal para el cico
| Institucional 2018-2020

13.1 Mejorar los ambientes

13 Formacién para la vida a para elevar su bienestar

wravés de la onentacidn presente y futuro y puedan
1. Formacion de Alumnos educatva enfrentar exitosamente sus

Competitivos y con Sentido de relos académicos y
da. | personales.

Nuestra Vision requiere de formar |
alumnos con una solidez interiory |
académica que les permitan ser
exitosos en su |
entorno.
114 Mejorar los indcadores | Desiiioli: 133

4
competencias del alumno con
de desempefio académico. 4y compromiso docente

15.1 Plan de mejora contra

1.5 Retencién de alumnos 4 sbandbno Eseolar

161 Planeacién Educatva

|

16 Programa de seguimiento

|de Academias de docente

162 Implementacién de la
Estrategia de Evaluacion de
desempefio Docente por los.
alumnos

NOTAS

estudios en nuestros alumnos
escolares de los estudiantes

‘tomar decisiones asertvas en

OBJETIVO IMPACTO

Dar atencién a la demanda

del  senicio  educalivo, Brindar el senvicio educalvo a la
imiando la apertura de poblacién en edad de cursar la
nuevos grupos a la politca preparatoria, conforme a las
que se aulorice en Juntaiposbildades presupuestales
Drectva

Bnindar el servicio educatvo a la
poblacién en edad de cursar la
preparalona, conforme a las
posbiidades  presupuestales
(Alumnos de nuevo ingreso a
primer semestre en el afo en
curso)

Dar alencion a la demanda
del servicio educativo.

Alumnos con un proyecto de vida
definido con base en sus
capacidades e intereses

Promover la continuidad de

Alumnos con un proyecto de vida
caro para contrbuir en el
desarrollo del pals

Contribuir a la insercién
laboral de nuestros alumnos

Implementar en todos los:Elevar el desempefio académico

planteles tutorlas / asesorias de los estudantes ayudando en |

académicas para mejorar el'su  permanencia  escolar
rendmiento  escolar y laiconclusidn satisfactona del nivel
permanencia de EMS

Lograr que los estudantes
adquieran el compromiso
personal que les permita | Disminucién en el indice de

abandono escolar
suvida evilando el abandono
escolar.

Contar con el plan de.coneisn gl estudante con el

actvdades  semesirals,
: fical y la expere
alneadas a desartolar ¢l TIcU0 ofcal y a experiencia
extraescolar

perfi del alumno

Aprovechar las areas de
eportumed que benafen i, eI €l ambinte en ¢l aula y
su eficacia

relacién maestro-alumno.

1 La meta se cumplié parcialmente por falta de presupuesto.

2 Meta cumplida

S

«

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019

RESPONSABLE

DPYE

DPYE

DAC/Planteles

DAC/ Planteles.

DAC / Planteles

DAC/ Planteles

DAC /Pianteles

DAC

INDICADORES

Namero de nuevos grupos al
inicio del ciclo escolar 2019-
2020

Porcentaje  de  Absorcién
Institucional

% alumnos aceptados en IES

' (del total que aplique)

% alumnos incorporados en

el ambito laboral acorde a su '

carera  (de  alumnos
encuestados)

Porcentaje de  aprobackn

‘antes de regularizacion por
la

ciclo escolar

Porcentaje  de  eficiencia

‘terminal

| Indicé de *Abandono Escolar

% de Planeacion Educatva
realzada

Porcentaje  de  docentes
evaluados por alumnos con
desempeno aceplable

METAS

850%

85%

100%

CUARTO TRIMESTRE

AVANCES

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

TRIMESTRES

987%

65%

56%

3%

0%

%

3%

10%

10,4%

98%

70%

85%

LG
' cecyTE
EVIDENCIA NOTA NO.
Informe estadistico de inicio de i
ciclo 2019-2020
Informe estadistico de inicio de 2
ciclo 2019-2020
Informe del Departamento de )
Vinculacién
Informe del Departamento de ‘.
Vinculacién
Estadistica oficial al fin del ciclo 5
2018-2019
Estadistica ofcial al fin del ciclo ¢
2018-2019
Reporte de Plan Operando
Contra el abandono Escolar por 7
Plantel por semestre
Reporte del Departamento de
Docentes, concentrado de 8
Planteles
Reporte del Departamento de
Docentes, concentrado de 9

Planteles

Meta parcialmente cumplida. El dato proporcionado es conforme a los resultados recabados de las principales IES en que nuestros alumnos realizan proceso de admisién:
UAQ, ITQ, UTEQ, UNAQ, UPQ, ITSJR. El total de aspirantes de la generacién 2015-2018 en estas IES fue de 1417 de los cuales fueron aceptados 797, lo que representa un
56%, cabe mencionar que estd cantidad abarca los periodos de ingreso de universidades de Julio - dic 2018 y enero - junio 2019. Todos corresponden a la generacién de

egreso 2018.

Meta cumplida. El 37% se obtiene de encuesta a egresados de la generacién 2015-2018, realizada en la plataforma de la Coordinacién Nacional de los CECyTE's, realizada

en abril del 2019

Meta cumplida. Sobresalen los planteles de Menchaca, La Esperanza, Montenegro y San Juan del Rio en la meta planeada y sus resultados obtenidos al final del ciclo

escolar.

6 Meta cumplida. Por segunda ocasién y generacién de egresados se supera el 70% de la Eficiencia Terminal (Fuente. Estadistica del Colegio)

<

o

Meta parcialmente cumplida. Sigue afectando la movilidad de los planteles La Tinaja de la Estancia, Pinal de Amoles y Pedro Escobedo (Fuente. Estadistica oficial del
CECYTEQ)
Meta parcialmente cumplida. Se reporta el 98% del 100, por no contar con la plantilla docente completa en el periodo de la elaboracién de las planeaciones didicticas

La Meta establecida fue del 70 %, alcanzando una meta de un 85 % por lo que fue superada. En mayoria de los planteles los fueron evaluados satisfactoriamente.

g
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OBJETIVO

211 Reakzar un progra
s o0 oods Pl
pwa  apoar en

2.1 Programas da preparacon
pra ebvar el nvel do

Desorolor ol mumh

IMPACTO

Mepora la comprension del entomo |

comprension  matematca y
ectora

comprensén  matemdtca
lectora.

22 Programas. do Formocin 22,1 Operacn de programas
Dual | de Formacxn Dual

23 Impulsar la partcpocen y
desarmolo de bs almnos en 23 1 Realzackn de eventos
actvidades cuburales, estotoles
deportvas y ertistcas
I

partcpocn de elimnos con
‘proyectos  innovadores  en
convocatorias  intemas .
24 Impuksar la competividad extemas

en la opicocwn do s

encas y tecnobgla

242 Aglcstn do ke
tecnologia en robotca

251 Programas. de
{vnculacén con Instucones
|do Educacin Supendr.

25 Incorporar a bos egresados
2 ko socedsd de maners’
responsable y productva 252 Programas &

253 Vicubcon con|

‘qubemamentales

NOTAS :
1 Meta cumplida. Se realizaron actividades en los doce Planteles para reforzar la comprensién lectora y matematica.

2 Meta cumplida en el segundo trimestre

comprenssn scora

Fortalecer en bs simnos sus.

nsitconespibleas ylo %
dentro del sector publco

competencias y  habildades.
‘en el componente profesonal

- Promover el desaoto megral
do los alimnos del CECYTEQ

241 Promover Ll

Incrementar la partcipacon
compettva en kb cencia y
tecnobgia

' Desarrollar las competencias y

habildades  de  nuestos

alimnos en roboica

{Fortalecer las accones de

vncubctn con IES que
redtien en una incorporacon
extosa de nuestos
egresados o IES

Fortalecer los accones de

vnculbcon con el secor
productvo y de servcos que
permdan una corporacén
entosa de nuestos

egresados en el msmo,

Incrementar fa partcpacon
fuestos  alimnos
prestadores de servico socal

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019

| RESPONSABLE

|Programas  elaborados

conocimentos  centificos  y
tecnolbgeos

Aumnos  con  aprendizae
significativa en el area de robotca.

Promover b continuidad  de |
estudos en nuostos akimos.

Contrbur 8 la nsercon laboral de
nuestros akimnos.

Sensbizar a nuestos akimnos en
s'el conceplo da retbur o o
socedad la inversion realzada en -

DAC

DAC

i
1 yoendze|oAC PR e 2
i ‘alumno
f oceptados  en  empresa:
j::u{‘_‘:‘:’," demwrsindepic puicpantes enprogamesda  S0%
Laduic g Formacon Dusl (con base
i oo requendos)
DAC EvenioEstaalDeporivo. | 1
Contnburr en el desamolo de los
genéncas  del L0
sumnado |
| |
Evento Estatal do Ane y
DAC o (it
Espiny competivo con st
domino  de  expresén  y Mo De proyectos pentcpando |
‘comunicacion de bs DAC jon convocatonas nlemas. y 20

extemas

Mo de octvidades de
competenca o demosracon
len planteies, con caneras
afines

[T—— 50
| programas Pro-unversitanos |

Seguimento de Ew!nm:
@015:2018) en proceso de |
ngreso a [ES

}

Aumnos  paricpando m“
:ucw-dcdu en el secwor
| productivo y de servicos. §
1 |
{ }

Aumos con  prictcas| oy
prolesonales iberadas. !

Aumnos pancpando en

proceso de senvico
 Ia Generacion 2017-2020

CUARTO TRIMESTRE

INDICADORES | METAS

| COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

TRIMESTRES
2 3.
12
2 12

0%
0%
10
"
2
4

560

85

80

11

70

50
612
30
1000

El 18 de octubre 2019, se llevé a cabo el evento deportivo estatal del CECYTE Querétaro, con la participacién de 600 alumnos y 80 administrativos

CECYTE

Tnerétam

EVIDENCIA

{Reporte del Departamento de
Docentes, concentrado de
{ Phnh.i

‘Reporte de ks Encargada de!
'MMFD.

Reporta del Departamento da

Vinculacon

{Reporta del Departamento do
Vinculscién

|Lista de Proyecios,
 Convocatonas, fotografias

 de partcipantes.

lm- do alimnos, Convenios,

ioografias

| Reporte de seguimento del

| Departamento de Viculacon

Lista de alimnos, reportes,
foografias

Lista do alumnos, documentos.
da Iberacdn, lotograias.

Lista de alimnos, reportes,
foogafias

| Convocatorias, fotogratias, ksta

)
4

‘.(/w

cecyTE

NOTA NO.

Meta cumplida. Se participo con 14 proyectos en expociencias Bajio 2019, teniendo participacién los planteles de: Querétaro (8), Corregidora (4), Pedro Escobedo (1), Huimilpan (1).

El 30 de octubre se celebro la muestra de proyectos "Nuevos Talentos Cientificos y Tecnolégicos" en la cual se otorgo reconocimiento a los 3 primeros lugares de

participantes, siendo un total de 12.

En este periodo se realizaron actividades con el sector empxe:anal, constando principalmente: en conferencias y capacitacién impartida por las empresas en plantel,

industriales y visita de alumnos a empresas, con el

to de

los p relacionados a sus carreras.

100%, contemplando el reporte del primer trimestre

-
o

En total fueron 700 alumnos,

Meta cumplida. Se cumplié la meta programada de 600 alumnos al lograr que 612 estudiantes cumplieran con pricticas profesionales liberadas

las 4 categorias
Adicional a ello, dos de los proyectos ganadores en Expociencia regional, participaron en la categoria nacional, obteniendo el proyecto FALSS
una acreditacién a Hong Kong. Por lo cual se reportan 14 proyectos en este trimestre. Meta Anual cumplida con un total de

asistencia a expos

con lo cual se cubre la meta anual al

Meta cumplida. Para el tercer trimestre ya se tiene el 100% de alumnos programadas para el 2019 (1000 en total)con servicio social liberado. Se adicionaron 550 alumnos con servicio

- (O

1 social liberado en este periodo dando un total anual de 1550.



COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO
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‘&%’ | DE EDUCACION —"o £
e | CECYTE ez
QUERETARO | PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 CUARTO TRIMESTRE Querttare CcCeECYTE
....... i ‘, - ’ T |
| \ { ‘ TRIMESTRE | 1
L el R ‘n PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE NDICADORES | METAS | AVANCES | 2 EVIDENCIA : NOTANO. 1
| | | { Lo { . e hpeer
SNt | | e T U N I ‘
‘ ; ‘ : ' P :‘ 0%
i | | | i | { i -
21 | } Desarrollo del Personal Docente | % deo parmo alud ocents que, 90% l il 1 =S - Con‘v Qcalonas,.lls!a de 1
& | i recibe capacitacion. | { [ participantes, diplomas.
‘ ! ‘ fRanch 3 i 95%
o ‘ : | e et tasd) | ‘ | !
! 3.1 Formacion y mejora de los . | 1 |
| Recursos Humanos, Sistema3.1.1 Elevar el grado de F:::::rrerlf sﬂ‘;":z:ime:el | | P | 90%
2 ) 3.- Fortalecimiento y Desarrollo integral de Desarrollo de|Eficacia y Eficiencia del :abili dades lo que contrbuir; Desarrollo de! Personal DA (% de personal administrativo, g0 | | Convocatorias, lista de
§ Hi il para el personal jpersonal en la realizacion de 949 Administrativo. |que recibe capacitacion. 1 I participantes, diplomas. 2
al cumplimiento de los { pareyanos;de!
| de Apoyo y Asistencia a la|sus actividades. cumpiy | | | R 82%
i Educacidn, aplicado | objetivos institucionales. | |
——1  Requerimos personal con ' ) — i L
| competencias para el aprendizaje, 1 1 | |
i P conozimlentoz l ! 1% de Directivos capacitados y | 7 | | ) c orias. lista d
A Desarrollo del Personal Directivo. \acreditados de acuerdo a lo 90% t - M — E R jUovocalorias, ot do 3 |
solidos y motivados. | ptaneado | 3 [ diplomas. |
| | R | | 47% i
3 N L= | Sl sk | | |
i f I i
3.2.1 Generar o contralar un | { P | 0% 20% 30% 40%
gt 2 i Que todo el personal conozea,, . ” 1% Avance de Proyecto en | |
2% ?_.2 Ffmal'eclmmnto de la slslemtlz 'guo 'lacxhle la a informacién en tempo yMe}omlr elucllma laboral con la DPYE Huncibnalu planeado. 100% ‘ I =i I Repnﬂe.qel Depanamen.l? de 4
I interna  del ot comunicacion clara y oportuna. | i | | | Planeacion y Programacion.
I | Colegio. ) | | R 10% | 20% | 20% 0%
L RN = — TS L .8

NOTA:

2 No se cumplié el objetivo propuesto, no obstante, se publicaron convocatorias de capacitacién considerando el total de personal Administrativo, sin embargo, por necesidades de su
centro de trabajo no pudieron acudir a las capacitaciones programadas. Se considera como como medida de mejora realizar un compromiso por parte de las Direcciones de Plantel y la
Direccién Administrativa para el cumplimiento de las capacitaciones programadas del personal Administrativo.

No se cumplié el objetivo propuesto, no obstante, se publicaron convocatorias de capacitacién considerando el total de personal Directivo, sin embargo, por necesidades de su
centro de trabajo no pudieron acudir a las capacitaciones programadas. Se considera como como medida de mejora realizar un compromiso por parte de las Direcciones de Plantel y la
3 Direccién Administrativa para el cumplimiento de las capacitaciones programadas del personal Directivo.
4 No se reporta avance en este trimestre debido a que queddé pendiente la camparnia de sensibilizacién. Se buscara que se efectue la campana de sensibilizacién y de manera adicional se
exploraran otras alternativas menos sensibles hacia los usuarios para mejorar la comunicacién.

Abril §
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

1 Meta parcialmente cumplida. Es importante mencionar que de los 364 egresados en 2019, unicamente contestaron encuesta de ingreso real a IES 280

2 Meta parcialmente cumplida. Es importante mencionar que de los 364 egresados en 2019, unicamente contestaron encuesta de ingreso real a IES 280

GUERETARO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 CUARTO TRIMESTRE
2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS “ : {
| 1 | | |
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2019 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO k ‘ INDICADORES METAS AVANCES |
= | t
| i
Mas y mejores ingeniems; 1% de alumnos egresados de B
25 Impulsar entre los estudiantes  contribuyendo en el desarrollo del | ‘BI aceptados en [ES 76% t
p— del CECyTEQ, el interés por pais | |
4.- Consolidacion de un Sistema de - P Boces oS cie’:‘das axiclas f o 1 R i
=) dizaie | d 5 en 411 Programa Bases de|, b i -
Apr * ¥ procesos. |Ingenieria en la EMS. para .".’"ar | DAC! Planisles { E
nueva  generacion  de | i
b al | "/- de alumnos de Bl con P |
5 Nuestras fortalezas nos entomo global. Mayur p_anicipacién en carreras de| 1‘eleccir':n. de careras de 72% \
comprometen a apﬂcar los | ingenieria y de ciencias exactas. | \ingenierias o afines [
sistemas de aprendizaje méas | ‘ R
pertinentes e innovadores para — 3 .‘ e _‘
lograr nuestra Vision. . Dar certeza y confianza a la % ‘ P
4.2 Elaborar programas de f"u Can!np ugi: oon 1§ comunidad del Colegio en la/Alumnos mejor preparados en la| ‘N o, Da [plabloles gte
27 implementacion del Plan de f | DAC \implementan Plan de Mejora 12
Dassrohoieios Plrisisn: Mejora Continua en Planteles. y metas por/EMS. | | Continua por semestre
! " {alcanzar a corto plazo. | i P . R ‘
|
NOTAS:

TRIMESTRES
76%
| 64%
72%
54%

257

CecyTE

Querétare

EVIDENCIA

N
5

i o gt s
Ly i =

NOTA NO.

Lista de alumnos, estadistica d

~ | Eficiencia Terminal por grupo.

Reporte del Departamento de
Vinculacion.

Planes de Mejora Continua por
Plantel.

(76%)

Abril



1 Al termino del Tercer Trimestre se reporta un avance fisico de la obra del Programa FAM 2019

NOTAS:

97%.

2 Se realizo reporte de 4 acciones prioritarias de mantenimiento.

3

Para este cuarto trimestre se ejecutdé el mantenimiento preventivo de acuerdo al calendario de mantenimiento tanto en planteles como en la

lo planeado.

El avance de este trimestre consiste en 1 proyecto requerido por la Direccién de Planeacién para implementar un buscador interno en la pagina-del CECYTEQ,

descrita como Construccién de Taller Pesado

en Plantel La Esperanza,

Qg,:f‘; ! COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO : Eg?
AWy, | SECRETARIA :/ Ao
I35 | DEEDUCACION ___‘;‘@’
5t i CeCYTE
QUERETARO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 CUARTO TRIMESTRE Qerthars
| [ e = I =
a | i |
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGIAS/ | | TRIMESTRES
il | |
= i INSTITUCIONALES COMPONENTES 2019 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO RESPONSABLE | INDICADORES METAS AVANCES | EVIDENCIA
i L 2 s = )
IR R B e P A Bl JiS S ALl Al S & ks
| |
| 1 |
{ [ Dar  seguimiento a la | i l ! J 4
{ 15.1 Programa de 5.1.1 jecucion de las metas de/,, . i g
| . o i iy Mejora en las condiciones fisicas y 'Reporte trimestral de
28 !ds Staacns flcos, Plro'gmma g8 § y de operacion de la Infraestructura DPYE |Acciones de seguimiento a 4 {Reporte por el Depalr(am.enlu de
|correspondiente a proyectos|Fisica. autorizadas, efectuando las de los planteles. lob fecucio | Construccion y Equipamiento.
autorizados por la SEMS. gestiones necesarias para el R . joRmEcT oeaRun: |
| del Programa. R | 1 1 1 1
|
| |
) T - E |
|
e 521 Seguimiento a las|Mantener en las mejores }R » — d P 1 1 1 1
5-Fortalecimiento en 52 Programa de acciones ioritari de ci de ionali enla Fisica eporie. s L Reporte por el Departamento de
29 DPYE Acciones de Mantenimiento 4 - — - porte p P
Infraestructura y Equipamiento. iento de imi Preventivo y|los inmuebles que forman del Colegio. irea!izadas | Construccion y Equipamiento.
Correctivo. parte de la Institucion. . R | 1 1 1 "
| |
Contar con infraestructuray i
~ |equipamiento en los Planteles, que ‘ — -
contribuyan a la generacién de un | 25% 25% | 25% 25%
- 5 | |
20 ambiente escolar pOSIﬂVO. con la ::cn::‘r:f::sendrla?l:jdz:n :: Mantener en servicio los equipos DPYE |% avance en la ejecucion del | Reporte por el Departamento de
finalidad de atender a los a5 diérontss dreas de computo de uso administrativo. :Plan de Mantenimiento. 0 Planeacion y Programacion.
egresados de secundaria que ) | 25% 25% 25% 25%
decidan integrarse al CECyTE ) |
777777 i 3 la funcién 53 53.1 Mantener el equipo de| - - | )
y : conla computo en funcionamiento. |
sustantiva del Colegio. o oo o 5%
Seguimiento a las acciones;Tener en condiciones de uso los b imantaniients de acusido Reporte por el D -
31 28 day,man 14 de; chmpulo @ Lok \alo planeado. = Planeacion y Programacion.
| p y correctivo. idiomas. |
25% 25% 2% 25%
|
i oo 25% 2% 25% 25%
. L Faciltar la  comunicacion
5.4 Adquisicion, Desarrollo y|5.4.1 Adquirir, desarrollar o, © T |
32 Mantenimiento dejcontratar  sistemas  que r;femn:r m?lre:::g;; dopsa;: g::::':::fgmﬂz: y. oporuna, DPYE \%da avance en el proyecto. EIE punafor eLDepanamfnlo da
faciliten las tareas internas. —— 4 ! ) ‘aneaciony Frogramacion.
) | 25% 25% 25% 2%

seccién donde se publica lo referente al Articulo 66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. Se implementd con

gratuita CSE

(CustomSearchEngine)

que ofrece Google,

al respecto del

Direccién General completando el 100% de

especificamente en la

la herramienta

y por el momento quedard a prueba debido a que la actualizacién de la informacién no se ve reflejada inmediatamente en esta

herramienta de Google.

- Q o

Abril 2
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUERETARO

|

1 proceso)

NOTAS:

META PARCIALMENTE CUMPLIDA. Se tiene un avance acumulado al tercer trimestre del 60% del SGC,

de los procedimientos.

ademads del mapa de procesos,

I | SECRETARIA
WIsL' | DE EDUCACION
i
‘e |
QUERETARO | PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019 CUARTO TRIMESTRE
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS / | {
= INSTITUCIONALES COMPONENTES 2019 PROYECTO OBJETIVO IMPACTO i RESPONSABLE { INDICADORES | METAS AVANCES |
= | { !
i 44 | R SIS B
| | |
| | |
| Sotorer (e, _culia e Mejorar los procesos internos, | J'/-: A de Proyect | F :
3 16.1 Fortalecimiento a las|6.1.1 Sistema de Gestion de|calidad por medio de la iJim'z i P " "mi" DAC Lt v;ancla |° ;oyeco en} 100% |
préacticas de excelencia. Calidad. implementacion del Sistema inkZar Tempos. ¥' merer o)) | enesnalopanesgo; |
| de Gestid i servicio. I | |
| le Gestion de Calidad i \ R | 10%
,,,,,,,,,,,, = |
|
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EVIDENCIA

|Certificacion en la Norma ISO
19001:2015,

Impresion de reporte de
actualizaciones.

Informe.

Oficio de autorizacion de
Programa.

| Oficios, fotografias, proyectos.

Lista de asistencia, fotografias,

NOTANO.

se establecieron grupos de trabajo y elaboracién (en

En este trimestre se complet6é el 100% de actualizaciones programadas. En cuanto a los publicados en la pagina del CECYTEQ ya se terminaron de convertir los contenidos de los

de los formatos nuevos ya con la informacién del afio 2018 de estos
2 mismos periodos ya se terminaron de subir a la Plataforma Nacional de Transparencia. Ademéds se publicaron los informes financieros ya liberados acumulados al mes de Octubre de

periodos anteriores que estaban en

2019.

formato “pdf” a archivos editables en formato Excel. Con respecto al avance

3 Meta cumplida los 12 planteles realizaron su informe de rendicién de cuentas en el portal y ademads lo realizaron ante padres de familia

5 En este Tercer Trimestre se

tiene la solicitud de 12 gestiones de las cuales 8 se encuentran iniciadas o concluidas.
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